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DEPARTAMENTO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

ORDEN de 17 de marzo de 2009, de la Consejera de Educacién, Cultura y Deporte, por
la que se convoca a los agentes sociales y asociaciones e instituciones sin animo de
lucro que tienen suscrito Convenio de colaboracién para la realizacién de actividades
de formacion permanente del profesorado a la presentacion de solicitudes de actuali-
zacion del mismo mediante Addenda para el periodo comprendido entre el 1 de sep-
tiembre de 2009 y el 31 de agosto de 2010.

La Ley Organica de Educacién 2/2006 de 3 de mayo (LOE), (Boletin Oficial del Estado de
4 de mayo) establece en su articulo 102 que la formacién permanente constituye un derecho
y una obligacion de todo el profesorado y una responsabilidad de las Administraciones edu-
cativas y de los propios centros. El articulo 103 afnade que las Administraciones educativas
planificaran las actividades de formacién del profesorado y garantizaran una oferta diversifi-
cada.

La Orden de 26 de noviembre de 1992 (Boletin Oficial del Estado de 10 de diciembre),
desarrollada por Resolucion de 27 de abril de 1994 (Boletin Oficial del Estado de 25 de mayo),
regula esta colaboracion estableciendo los requisitos generales para la suscripcion de los
convenios de formacion, las condiciones de aprobacion de los planes de formacion de las
instituciones colaboradoras y el posterior reconocimiento y certificacién de dichas actividades
por las autoridades educativas competentes.

En este marco, y como complemento de los propios servicios de formacién permanente
que prestan los Centros de Profesores y de Recursos dependientes del Departamento y de
los que puedan prestar otras instituciones con convenios singularizados, procede renovar la
positiva experiencia obtenida en afios anteriores por las colaboraciones con otras institucio-
nes y entidades de reconocido prestigio en el desarrollo de ensefianzas especificamente diri-
gidas al profesorado.

La presente Orden viene a reconocer la importancia de este tipo de colaboracién, que,
ampliando y diversificando la oferta del Departamento dirigida especificamente al profesorado
no universitario, facilita el ejercicio del derecho y de la obligacién del docente a una formacién
continua acorde con sus deseos y necesidades.

El Decreto 18/2009, de 10 de febrero, del Gobierno de Aragédn, por el que se aprueba la
estructura organica del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte, atribuye al mismo la
ordenacion de la formacion permanente del profesorado de la ensefianza no universitaria,
encomendando a la Direccion General de Formacion Profesional y Educacion Permanente la
planificacion y desarrollo de programas y actividades destinados a la actualizacion y mejora
continua de la cualificacién profesional de tales docentes.

En virtud de las atribuciones conferidas por la Ley de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Aragon, cuyo texto refundido fue aprobado por Decreto Legislativo 2/2001, de 3
de julio, y a propuesta de la Directora General de Formacion Profesional y Educacion Perma-
nente. resuelvo:

Primero. Objeto de la convocatoria.

1. Convocar a los agentes sociales y asociaciones e instituciones sin animo de lucro que
tienen suscrito convenio para colaborar con el Departamento de Educacion, Cultura y Depor-
te en la formacion permanente del profesorado de la Comunidad Autonoma de Aragodn, a la
presentacion de solicitudes de actualizacion del mismo, para la ejecucién de un Plan de acti-
vidades de formacién permanente destinadas al profesorado de ensefianza no universitaria a
desarrollar durante el periodo comprendido entre el 1 de septiembre de 2009 y el 31 de agos-
to de 2010.

2. Dicha actualizacién se ajustara a lo establecido en la presente Orden y en el citado
Convenio, mediante la suscripcion de la correspondiente Addenda entre las partes. En la
misma, se dejara constancia de las variaciones en cuanto a la personalidad juridica de la
entidad si las hubiere y se incluira el Plan anual de la entidad, que reflejara la totalidad de las
actividades formativas a desarrollar en el citado periodo.

3. La no presentacion de la solicitud de la Addenda correspondiente sera motivo para no
prorrogar el convenio, asi como la no aprobacion de actividades mediante Resolucion.

4. No pueden presentar solicitud en la presente convocatoria aquellas entidades a las que
se les haya comunicado la finalizacién de la vigencia del convenio durante el ultimo afio.

5. La participacién en la presente convocatoria implica la aceptacion de todas sus bases.

Segundo. Solicitudes y documentacion.

1. Las entidades deberan presentar sus solicitudes conforme al Anexo I, en el Registro
General del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte, sito en Avda. Gémez Laguna,
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25, 62 planta o en cualquiera de las dependencias indicadas en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, acompa-
fnada de los siguientes documentos:

a) En caso de que se haya producido variacion, estatutos de constitucion de la institucion
y acreditacion de su inscripcion en el registro correspondiente.

b) Fotocopia de la tarjeta del CIF, sélo si se ha producido variacion.

c) Acta notarial u otro documento acreditativo de la representacién que ostenta quien sus-
cribe la solicitud.

d) Plan anual de actividades de formacion del profesorado que la institucion propone de-
sarrollar durante el periodo comprendido entre el uno de septiembre de dos mil nueve y trein-
ta y uno de agosto de dos mil diez.

e) Otra documentacién que la institucion considere oportuno aportar para fundamentar su
solicitud.

2. La Direccién General de Formacion Profesional y Educacion Permanente podra solicitar
a la institucion la documentacién complementaria que se estime necesaria.

3. Las actividades aprobadas de los Planes propuestos se incluiran en las Addendas anua-
les al Convenio y el acto administrativo de aprobacion sera la firma de las mencionadas
Addendas.

4. Cualquier modificacion al Plan de Formacién tendra un caracter excepcional y, siempre
que esté debidamente justificada por la entidad que ha suscrito el convenio, se podra aprobar
mediante Resolucion de la Directora General, excepto en el caso de aquellas actividades que
reciban ayudas econémicas, que no podran ser modificadas. Siguiendo el mismo procedi-
miento se podran aprobar, con caracter excepcional, a peticion de la entidad que ha suscrito
el convenio, actividades no incluidas inicialmente en los planes anuales. Todas las modifica-
ciones y las nuevas actividades que se pretendan incorporar deberan estar recogidas en una
Unica solicitud que se debe de presentar en el Registro General del Departamento de Educa-
cion, Cultura y Deporte, sito en Avda. Gémez Laguna, 25, 62 planta, antes del 31 de enero de
2010.

Tercero. Plan anual de actividades de formacion

1. El Plan anual de actividades de formacién constara de:

—Obijetivos del Plan y la justificacion de los mismos.

—IListado de las acciones formativas integrantes del Plan (Anexo ).

—Descripcion de cada actividad de acuerdo con el modelo que figura como Anexo lll. Es-
tas actividades deberan estar directamente relacionadas con algunas de las concreciones de
las lineas prioritarias recogidas en el anexo VII.

—~Para actividades a distancia, guia informativa y material que se faciliten al alumno con-
forme con la Orden de 25 de enero de 2002 del Departamento de Educacién y Ciencia del
Gobierno de Aragén (Boletin Oficial de Aragén de 8 de febrero).

2. En aquellas actividades a distancia, cuya realizacion se lleve a cabo en red (mediante
herramientas telematicas de alta interactividad), se debe de tener en cuenta lo siguiente:

—En la determinacién de las fechas de inicio y finalizacion del curso, se tendra en cuenta
que no se podran computar mas de dos horas diarias de dedicacién. Asimismo, la duracion
del curso debera tener en cuenta: la dificultad de los contenidos y el nimero de tareas a rea-
lizar por el alumnado.

—Se debe de facilitar al Departamento de Educacién el acceso a la plataforma del curso
con el fin de garantizar la calidad del mismo.

—Los materiales deberan estar elaborados en formato multimedia, tanto en lo referente al
aula virtual, como a los contenidos.

—El aula virtual habra de reunir los siguientes requisitos:

—Contenidos del curso estructurados y dotados de elementos de interactividad y, a poder
ser, con caracteristicas multimedia. Deben disponer de una version susceptible de impre-
sion.

—Guia Didactica del Alumno en la que reciba toda la informacién precisa para el segui-
miento del curso. Es conveniente que la guia se encuentre también disponible en el aula vir-
tual.

—Herramientas de comunicacion: correo electrénico, foros y otros.

— Acceso a enlaces de interés.

— Hoja de seguimiento del alumno en linea, en la que queden reflejadas todas las activi-
dades realizadas por el alumnado con las fechas de entrega y correccion. Acceso a informes
de control y seguimiento del rendimiento del alumno. Informes individuales y comparativos.
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—Agenda o calendario de trabajo en los que el alumno encuentre claramente reflejado el
desarrollo puntual de curso y todas sus actividades.

—Actividades de evaluacion que sera de dos tipos: autoevaluacion de correccion automa-
tica y heteroevaluacion: trabajos remitidos al tutor para su correccion.

—Manual de usos de herramientas y recursos electrénicos y un glosario.

—Cuestionario de evaluacion para el alumnado de todos los elementos que intervienen en
el curso, que permita al alumnado la valoracion de: los contenidos, los materiales, la platafor-
ma (usabilidad, herramientas de seguimiento, de comunicacion,...), la labor tutorial, la meto-
dologia empleada, el grado de satisfaccién global del curso y la repercusién en su labor do-
cente.

3. Este Plan incluira sélo aquellas actividades que se oferten preferentemente al profeso-
rado de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Cuarto. Plazo de presentacion.

1. El plazo de la presentacion de la solicitud sera de un mes a partir del dia siguiente a la
fecha de publicacion de la presente Orden en el Boletin Oficial de Aragén.

2. De conformidad con lo previsto en el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
modificada por la Ley 4/1999, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, si la solicitud no se encontrase debidamente cumpli-
mentada en todos sus apartados o no se acompafiase la documentacion exigida, se requerira
a la institucion interesada para que en el plazo de diez dias subsane la falta o acomparie la
documentacion preceptiva, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se tendra por desistida
de su peticién.

Quinto. Comisién de seleccion.

El estudio de las solicitudes y su propuesta de resolucién sera realizado por una Comision
de seleccion, que funcionara de acuerdo con los preceptos contenidos en los articulos 22 y
siguientes de la Ley 30/92 de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun y Articulos 25 y siguientes de la Ley de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Aragén, integrada por los siguientes miembros: el Jefe de Servi-
cio de Educaciéon Permanente y Formacién del Profesorado, 6rgano instructor de este proce-
dimiento, o persona en quien delegue, actuara como Presidente; el Jefe de la Unidad de
Proyectos e Innovacion Educativa y el Jefe de Negociado de Formacién de Profesorado, que
actuaran como vocales, y el Jefe de la Unidad de Formacion de Profesorado que actuara
como Secretario.

Sexto. Resolucion.

1 En el plazo de un mes desde la fecha de presentacion de la solicitud, la Direccién Gene-
ral de Formacion Profesional y Educacion Permanente resolvera sobre la solicitud presentada
y la elevara a la Excma. Sra. Consejera del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte
proponiendo, en su caso, la firma de la Addenda al convenio de formacion del profesorado
con la institucion solicitante que hubiera presentado un programa de formacion acorde con los
objetivos del Departamento, y adaptado a lo dispuesto en la Orden de 26 de noviembre de
1992.

2. La autorizacion o denegacion de la firma de la Addenda al convenio y la homologacion
de las actividades formativas se notificara individualmente a las entidades solicitantes.

3. El plazo maximo para la resolucion del procedimiento sera de tres meses a partir de la
fecha de recepcion de la solicitud en el Registro del 6rgano administrativo competente segun
se indica en el punto segundo de la presente Orden. Transcurrido dicho plazo, las solicitudes
sobre las que no haya recaido resolucion expresa se entenderan desestimadas.

4. La Addenda que se suscriba tendra vigor hasta el 31 de agosto de 2010.

Séptimo. Compromisos de la entidad colaboradora.

1. La entidad colaboradora con el Departamento de Educacién, Cultura y Deporte adquie-
re las siguientes obligaciones:

a) Dar publicidad adecuada para que la informacion llegue al colectivo al que va dirigida la
actividad. En la misma se dejara constancia del reconocimiento solicitado al Departamento.
Esta misma publicidad debera ser comunicada al Departamento de Educacion, Cultura y De-
porte por el mismo procedimiento que se dirige a los interesados en la realizacion de activida-
des.

b) Evaluar a los participantes de las diferentes actividades con las condiciones siguien-
tes:

— Para cursos, mediante el control riguroso de la asistencia continuada y activa, asi como
de la adecuada realizacion, individual o en grupo, de los trabajos, informes o memorias que
se propongan.
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— Los seminarios seran valorados a partir de la memoria que el coordinador del mismo
elabore y de las actas de sesiones que hayan tenido lugar, asi como de los aspectos que se
establezcan, en su caso, en la convocatoria correspondiente.

En ambos supuestos, las faltas de asistencia, independientemente de la causa, no podran
superar el 15 % de la duracion total de la actividad. Dicha asistencia se justificara mediante la
correspondiente hoja de firmas.

— Para grupos de trabajo, mediante los materiales elaborados y la memoria final acerca
de los resultados de los procesos de experimentacion, innovacion o investigacion de que se
trate, de las actas de las sesiones que hayan tenido lugar, asi como de los aspectos que se
establezcan, en su caso, en la convocatoria correspondiente.

En las tres modalidades, las horas de trabajo no presenciales, en ningun caso podran
suponer mas de un 25% de las asignadas a trabajo presencial y siempre que estén debida-
mente justificadas, excepto en las actividades de formacion realizadas con procedimientos a
distancia, para las que se estara a lo dispuesto en la Orden de 25 de enero de 2002, del De-
partamento de Educacion y Ciencia.

c¢) Facilitar toda aquella informacién y documentacion referida a la actividad que la Direc-
cion General de Formacion Profesional y Educacion Permanente solicite.

d) Emitir los correspondientes certificados de participacion de los profesores en las activi-
dades desarrolladas, que se ajustaran a los modelos establecidos en los Anexos IV, V y VI de
las presentes normas. Estos certificados se entregaran sélo a aquellas personas que hayan
sido evaluadas positivamente segun apartado b) de este punto y teniendo en cuenta que no
se certificardn mas de ocho horas lectivas por dia completo.

Octavo. Envio de la documentacion.

En el plazo méaximo de un mes a partir de la finalizacién de la actividad, la institucién orga-
nizadora debera presentar, dirigida a la Direccion General de Formacién Profesional y Educa-
cion Permanente, en el Registro General del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte,
sito en Avda. Gomez Laguna, 25, 62 planta, la documentacién siguiente:

a) Memoria resumen de la actividad, que incluira una valoracién del desarrollo de la mis-
ma, referida a los apartados recogidos en el anexo lll, y el vaciado del cuestionario de evalua-
cioén de la actividad cumplimentado por los profesores participantes, que debera evaluar la
organizacion (de espacios, tiempos, recursos materiales, recursos personales y recursos me-
todologicos), el contenido y el grado de satisfaccion global del curso.

b) Acta de evaluacion final de la actividad firmada por la persona que la haya dirigido o
coordinado, con el visto bueno del representante de la institucion, donde se detallen el nom-
bre, apellidos y NIF de la totalidad de los participantes, y numero de registro personal (NRP)
de los funcionarios docentes dependientes del Departamento de Educacion, Cultura y Depor-
te del Gobierno de Aragon. Dicha informacion se entregara también en soporte informatico,
cuyo modelo facilitara la propia Direccion General de Formacion Profesional y Educacion
Permanente.

c) Partes de firmas de cada una de las sesiones en que se haya desarrollado la actividad
formativa, que se ajustaran a la plantilla facilitada por la Direccion General de Formacién Pro-
fesional y Educacion Permanente en soporte informatico.

d) La totalidad de los certificados emitidos. En dichos certificados se reflejara el titulo de la
actividad, la modalidad, las fechas de inicio y final, el lugar de celebracion, el nimero de horas
y de créditos de la actividad, que deberan coincidir con los datos que figuran en el plan de
formacion de la institucion objeto del convenio. Los certificados seran devueltos a la entidad
para su entrega a los participantes evaluados positivamente una vez sellados y firmados por
la Direccion General de Formacion Profesional y Educacion Permanente. Sin este requisito,
no tendran validez para el profesorado no funcionario a los efectos de su baremacién en con-
cursos de méritos, oposiciones y similares en el apartado de «actividades de formacién que
hayan sido convocadas en virtud de convenio de colaboracién con la Administracion Educati-
va por agentes sociales y asociaciones e instituciones sin animo de lucro».

Noveno. Inscripcién en el Registro General de Formacion Permanente del Profesorado.

1. Recibida la documentacién indicada en el apartado anterior, la Direccion General de
Formacion Profesional y Educacién Permanente procedera a inscribir en el Registro General
de Formacién Permanente del Profesorado las actividades correspondientes y, Unica y exclu-
sivamente, a aquellos profesores participantes en las actividades que tengan asignado nume-
ro de registro personal, es decir, funcionarios docentes de carrera y funcionarios docentes
interinos.

2. Realizada la inscripcién, se emitiran las Diligencias individualizadas que se remitiran a
la institucion colaboradora que, a su vez, las entregara a los participantes junto con los certi-
ficados. Este proceso se realizara en el plazo maximo de tres meses desde la entrada de la
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documentacién especificada en el apartado anterior en la Direccion General de Formacion
Profesional y Educacion Permanente.

Décimo. Recursos. Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse, potestativamente, recurso de reposicién ante la Consejera de Educacion, Cul-
tura y Deporte en el plazo de un mes a contar a partir del dia siguiente al de su publicacién en
el «Boletin Oficial de Aragdn», de conformidad con lo dispuesto en los articulos 116 y 117 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, segun redaccion dada por Ley 4/1999, de 13 de
enero.

También podra interponerse directamente recurso Contencioso-Administrativo ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Aragén, en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial de Ara-
gon» segun el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Undécimo. Ejecucién. La Directora General de Formacién Profesional y Educacion Perma-
nente, adoptara las medidas necesarias para el cumplimiento y aplicacién de lo dispuesto en
la presente Orden.

Zaragoza, 17 de marzo de 2009.

La Consejera de Educacién, Cultura y Deporte,
MARIA VICTORIA BROTO COSCULLUELA
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ANEXO |

(Modelo de solicitud)

DN/DRAA. eeeiiiiiiiiiieieee et NIF e

actuando como representante legalde laentidad ...
oSO o 127
N® s CP . Localidad ......cccooeveeeeeveeiiiiiiinnn, Provincia ........ccceeieineeennnnnes
Teléfono ......ooooviiiiiiiiis FAX (s e-mail .oooeeeriiii

SOLICITA de acuerdo con lo establecido en la Orden de ** de **** de ****, del

Departamento de Educacion, Cultura y Deporte, actualizar para el curso 2009-2010
el convenio de colaboracion con el Departamento para la formacién permanente del
profesorado.

Documentacién que se adjunta:

]
]
a

Estatutos de constitucion de la entidad (s6lo si se ha producido variacién)
Fotocopia tarjeta CIF (s6lo si se ha producido variacién)

Acta notarial u otra documentacidbn que acredite que el/la solicitante es
representante legal de la institucion

Plan anual de actividades a desarrollar en el periodo 1 de septiembre de 2009 y
31 de agosto de 2010, de acuerdo con el punto segundo, letra d) de esta Orden

El representante legal,
(firma vy sello)

SRA. DIRECTORA GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL Y EDUCACION PERMANENTE

Av. Gémez Laguna, 25-112 planta
50009-ZARAGOZA
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ANEXO Il

Nombre de la institucion:

Plan de actividades para el periodo 1 de septiembre de 2009 y 31 de agosto de
2010

nO

Plazas Localidad

N° | Denominacion Actividad |Horas |Créditos |f. Inicio |f. Final
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ANEXO I
DESCRIPCION DE CADA UNA DE LAS ACTIVIDADES

1. DENOMINACION: .....vireieeetct bbbt ss b

Tipo de actividad (curso, seminario, grupo de trabajo): ..........cccoeeururrererinecirrreeee s
Lugar, fechas de celebracion Y hOrario: .........cccceeerieinssssses e
NUMEro de PArtiCIPANIES: ......cveviviicicieiect ettt
Horas de duracidn y nUMero de CréditoS: ........ccoereririiieieeireeeeeee e

Nivel/etapa al que se dirige (infantil, primaria, secundaria....): .......cccorvrerrinienersreees

N e ok~ wh

O ] 1=] 1T TP

10, PONEBNEES: ...ttt ettt ettt ettt e et et e st e be st e e se et e b e st ebe st ess st et et et et e st ereseernseers

11. RECUISOS MALBHAIES: ....ecvieeeviicee ettt ettt st sttt sttt bere e

13. Cuota de inscripcion (si es gratuito hacerlo CONStar): .........ccccceeeecciscc e

14. Difusion que se hara de 1a actividad: ...........ccceveviieririiesie s
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ANEXO IV

(Modelo de certificacion para asistentes)

CERTIFICA:

Que D./D. con

NIF....coieeeeeeeeeeee , ha participado en la actividad® ..........cocooooueevrereeieieeeeeeenn.

denominada® .

celebrada en v, del DN | |
weeeee...;con una duracién de ............ horas, equivalentes a ............ créditos.

(Espacio reservado para el sello
de la Direccion General de F.P. y
Educacion Permanente)

Esta actividad ha sido reconocida por el Departamento de Educacion,
Cultura y Deporte del Gobierno de Aragén, en el marco del convenio de
colaboracién en materia de formacién permanente del profesorado
suscrito con esta entidad de fecha....... de...c..... de........ y actualizado
por Addenda de ....... o [T de........

El Jefe de la Unidad de Formacién del Profesorado

(Firma y sello)

! Nombre, apellidos y cargo del responsable de la Institucién colaboradora y la denominacién de dicha

institucion.

% Curso, Seminario o Grupo de Trabajo.

* Nombre de la actividad.
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ANEXOV

(Modelo de certificacion para ponentes y profesores)

i
CERTIFICA:

QUE DD, e et e rreeeseeesseeessaeesssaeessaeesssae s s e e aes COT
NIF ............eevivveeveennee. ha impartido AUTANTE ..o , horas la(s)
ponenc1a(s)6
.............................................................................................................. en
la actividad” .....o.cooovoeeeeeeeeeeeee s denominada® .....................
.................................................................... ,celebradaen ..................,del ...,

al ............ee..e...... con una duracién de ................ horas.

(Espacio reservado para el sello
de la Direccion General de F.P. y
Educacion Permanente)

Esta actividad ha sido reconocida por el Departamento de Educacién,
Cultura y Deporte del Gobierno de Aragén, en el marco del convenio de
colaboraciéon en materia de formacion permanente del profesorado
suscrito con esta entidad de fecha....... (o[ TON de........ y actualizado
por Addenda de ....... (o [T de........

El Jefe de la Unidad de Formacién del Profesorado

(Firma y sello)

4 Nombre, apellidos y cargo del responsable de la Institucién organizadora y denominacién de dicha institucién.

5 .
Horas de ponencia.

6 Titulo(s) de la(s) ponencia(s).
7 Curso, Seminario o Grupo de Trabajo.

8 Nombre de la actividad.
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ANEXO VI

(Modelo de certificacion para directores y coordinadores)

CERTIFICA:
Que D./D"
con NIF

del ..o al oo,

veveeeeeenha realizado  la funcidon de'’

S| . 12
el la actividad™ o, denominada

celebrada en .......cccoooeiiiiiiiiiiiiininnns. s

ooy

w.....conuna duraciénde ............... horas.

(Espacio reservado para el sello
de la Direccion General de F.P. y
Educacion Permanente)

Esta actividad ha sido reconocida por el Departamento de Educacién,
Cultura y Deporte del Gobierno de Aragén, en el marco del convenio de
colaboraciéon en materia de formacion permanente del profesorado
suscrito con esta entidad de fecha....... (o [T de........ y actualizado
por Addenda de ....... o [T de........

El Jefe de la Unidad de Formacién del Profesorado

(Firma y sello)

9 . N . s e
Nombre, apellidos y cargo del responsable de la Institucion organizadora y denominacién de dicha institucion.
10 «ey; . P
“Director”, “Coordinador” o “Tutor”, segiin corresponda.
11 . . .
Curso, Seminario o Grupo de Trabajo.

"2 Nombre de la actividad.
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ANEXO VII

CONCRECION DE LAS LINEAS PRIORITARIAS A LAS QUE TIENEN QUE ESTAR

REFERIDAS LAS ACTIVIDADES DE FORMACION

A.- Curriculo aragonés: formacién por competencias.
Actividades de formacion del profesorado que fomenten:

01.

El desarrollo de las competencias béasicas en el trabajo en el aula, en las diferentes
etapas, niveles y areas.

B.- Competencia lingiiistica: lectura y escritura, comunicaciéon en lenguas extranjeras y
potenciacién del bilingiiismo.
Actividades de formacion del profesorado que favorezcan:

01.

La lectura y la escritura a través de las diferentes areas curriculares. y el uso de la
biblioteca escolar como lugar de investigacion.

02. La mejora de las competencias en lengua extranjera del profesorado no especialista hasta

lograr un nivel tal, que pueda utilizarla como lengua vehicular.

083. La actualizacion del profesorado de idiomas en los contenidos linguisticos, culturales y

metodoldgicos propios de las lenguas extranjeras que imparten.

C.- Aplicacion didactica de las Tecnologias de la Informacién y de la Comunicacion en las

aulas.

Actividades de formacioén del profesorado que favorezcan:

01.

02.

La incorporacion de las TIC en el desarrollo en el aula de las diversas areas y materias de
los diversos niveles educativos.
El uso de las TIC para promover el desarrollo de las competencias bésicas.

D.- Formacion para la mejora de calidad y equidad en los centros docentes
Actividades de formacion que favorezcan:

01.
02.

La atencion a alumnos con necesidades educativas especificas.
La convivencia escolar en el aula y en el centro educativo y la promocion de la igualdad de
género.

. El desarrollo de una escuela inclusiva y el aprendizaje cooperativo.
. Laintegracion social y linglistica de los alumnos extranjeros.
. La accion tutorial y relacién con las familias.
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