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ORDEN de 23 de mayo de 2005, del Departamento

1557 de Educacion, Cultura y Deporte, por la que se
convocan ayudas para las empresas donde se rea-
licen prdcticas formativas por parte de los alumnos
que cursan estudios de Formacion Profesional
especificay de artes pldsticas y diseiio, en la Comu-
nidad Autonomade Aragon, durante el curso 2005/
06.

El Estatuto de Autonomia de Aragén aprobado por Ley
organica 8/1982, de 10 de agosto, y reformado por las Leyes
Organicas 6/1994, de 24 de marzo y 5/1996, de 30 de diciem-
bre, dispone en su articulo 36.1 que corresponde a la Comuni-
dad Auténoma la competencia de desarrollo legislativo y
ejecucion de la ensefianza en toda su extension, niveles y
grados, modalidades y especialidades, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 27 de la Constitucién y leyes orga-
nicas que, conforme al apartado del articulo 81 de la misma,
lo desarrolle, sin perjuicio de las facultades que atribuye al
Estado el articulo 149.1.30* y a la Alta Inspeccién para su
cumplimiento y garantia.

A estos efectos, por el Real Decreto 1982/1998 de 18 de
septiembre, se transfirié a la Comunidad Auténoma de Ara-
g6n las funciones y servicios de la Administracion del Estado
en materia no universitaria.

El Decreto 29/2004, de 10 de febrero del Gobierno de
Aragbn por el que se aprueba la estructura orgdnica del
Departamento de Educacion, Cultura y Deporte, establece las
competencias que se atribuyen al Departamento de Educa-
cién, Cultura y Deporte, entre las que se incluye las del
ejercicio de las funciones y servicios que corresponden a la
Comunidad Auténoma de Aragén en materia de ensefianza no
universitaria, cultura y deporte.

La Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién
General del Sistema Educativo, establece en su articulo 34.2
que el curriculo de las ensefianzas de Formacion Profesional
especifica incluird una fase de formacién practica en los
centros de trabajo. De la misma manera se refiere en su art® 48
respecto a las ensefianzas de artes plésticas y de disefo.
Asimismo establece que con este fin, las Administraciones
educativas arbitrardn los medios necesarios para incorporar a
las empresas e instituciones al desarrollo de estas ensefianzas.

El Real Decreto 362/2004, de 5 de marzo por el que se
establece la ordenacién general de la formacién profesional
especifica define y delimita en su articulo 6, el médulo de
formacion en centros de trabajo, como parte integrante de
todos los ciclos formativos en formacién profesional especi-
fica.

El alumnado que estd cursando estudios de Formacién
Profesional Especifica y de Artes Plésticas y Disefio, en la
Comunidad Auténoma de Aragdn, debe realizar dicho médu-
lo, en el que se intentan completar y evaluar unos aspectos
individuales del alumno (conocimientos técnicos, realizacion
de tareas encomendadas, actitudes e insercion laboral con la
propia empresa) y unos aspectos globales, que afectan al
proceso y al propio sistema de formacién profesional inicial o
reglada. Este médulo ha de realizarse inmerso en una realidad
productiva y en contacto con el sector al que cada uno de los
estudios hace referencia.

Para la realizacion de este médulo se establecen convenios
de colaboracién entre los centros educativos y las empresas u
organizaciones del sector en cuestion, lo que se traduce en una
mayor implicacién del mundo empresarial con el mundo
educativo, y una mayor adecuacién de los contenidos forma-
tivos con la realidad productiva existente en cada momento.

El Departamento de Educacion, Cultura y Deporte del
Gobierno de Aragén ve necesario el destinar unas ayudas que
compensen, en parte, los gastos extraordinarios que, al margen

del seguro de responsabilidad civil y de accidentes que esta
contratado por el Departamento de Educacién, Cultura y
Deporte, se puedan ocasionar por este motivo en las empresas
colaboradoras.

Por todo lo anterior, conforme a la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, mediante Orden del
Departamento de Educacién, Cultura y Deporte se convocan
las presentes ayudas

En su virtud, dispongo:

Primero: Objeto y dmbito de aplicacion.

Convocar ayudas para las empresas u organizaciones que
acojan alumnos para la realizacién del médulo «Formacién en
Centros de Trabajo» de la Formacién Profesional Especifica
y de Artes Plasticas y Disefio durante el curso 2005/06,
provenientes de centros publicos y concertados. De la presente
convocatoria quedan excluidos los organismos ptblicos.

Segundo: Solicitudes.

1. Las empresas interesadas presentaran desde el 15 al 30 de
junio de 2006 (ambos inclusive), solicitud de ayudas segtin el
modelo que se adjunta a esta Orden como Anexo 1.

A la solicitud se acompaiara la siguiente documentacién:

a) Fotocopia, debidamente compulsada, del C.I.LF/N.LF de
la empresa

b) Documentacién acreditativa de la representacion con la
que actta el que suscribe la solicitud.

¢) Certificado actual de Vida laboral de la empresa, donde
aparezca el n° de trabajadores, emitido por la Tesoreria Gene-
ral de la Seguridad Social

d) Cuando la cuantia de la ayuda solicitada exceda de 600
euros, certificado de la Administracién de la Seguridad Social
y de la Agencia Estatal tributaria de encontrarse al corriente
del pago de sus obligaciones tributarias y de Seguridad Social,
asi como certificado de la Comunidad Auténoma conforme se
encuentra al corriente del pago de sus obligaciones tributarias
con la Comunidad Auténoma de Aragén.

e) Informe del Director del centro de procedencia de los
diferentes alumnos/as, en el que se especifique que el objeto
de la formacién en la empresa ha sido el adecuado y conforme
al programa formativo acordado (Anexo II).

f) Breve memoria de cémo se ha desarrollado la FCT para
cada alumno indicando en todo caso: puesto de trabajo asocia-
do, tiempo completado en el puesto de trabajo y del segui-
miento llevado a cabo por parte del tutor de la empresa.

2. Las empresas a las que se hubiera concedido ayuda en la
convocatoria anterior, no serd necesario que presenten la
documentacién relacionada en los apartados a) y b), siempre
que no haya sufrido variaciones.

3. Las solicitudes irdn dirigidas a la Direccién General de
Formacién Profesional y Educaciéon Permanente y se presen-
taran en el Registro del Departamento de Educacidn, Cultura
y Deporte, en los Servicios Provinciales de Educacidn, o
haciendo uso de cualquiera de los medios establecidos en el
articulo 38 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun.

4. Si la solicitud no retdne los requisitos previstos en el
apartado anterior, el Servicio de Formacién Profesional re-
querird por escrito y con acuse de recibo, la documentacién
que falte a laempresa interesada para que, en el plazo maximo
de 10 dias habiles, subsane la falta o acompaiie los documen-
tos preceptivos. Si asi no lo hiciera, de acuerdo con lo dispues-
to en el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, se
la tendrd por desistida de su peticidn, previa resolucién admi-
nistrativa, archivandose sin mas tramite.

Tercero: Comision de seleccion.

1.—Elestudioy seleccidn delas solicitudes se llevard acabo
por una comisién integrada por los siguientes miembros:

* Presidente:
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—LaDirectora General de Formacién Profesional y Educa-
cién Permanente o persona en quién delegue.

* Vocales:

—Dos representantes a propuesta del Servicio de Forma-
cién Profesional y designados por la Direccién general de
Formacién Profesional y Educacién Permanente.

—Tres representantes a propuesta de los Servicios Provin-
ciales de Educacién, Cultura y Deporte (uno por provincia) y
designados por el Director del Servicio Provincial correspon-
diente.

* Secretario:

—Un funcionario de la Direccién General de Formacién
Profesional y Educacién Permanente, propuesto por el Servi-
cio de Formacién Profesional y designado por la Direccién
General de Formacion Profesional y Educacién Permanente
que actuard con voz, pero sin voto.

2.—La comisién acomodara su actuacién a lo dispuesto en
el Capitulo II del Titulo II de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

Cuarto: Criterios de seleccion:

1. Se procederd a priorizar las distintas solicitudes, aten-
diendo al criterio de trabajadores en plantilla:

Trabajadores en plantilla.

—De 1-10 trabajadores: 5 puntos.

—De 11-25 trabajadores: 4 puntos.

—De 26-50 trabajadores: 3 puntos.

—De 51-100 trabajadores: 2 puntos.

—Mais de 100 trabajadores: 1 punto.

2. En caso de empate, se dard prioridad a las empresas que
acojan a alumnos procedentes de mas de 1 centro, de acuerdo
al siguiente baremo:

—Si acogen a alumnos de 1 centro: 0,25 puntos.

—Si acogen a alumnos de 2 centros: 0,50 puntos.

—Si acogen a alumnos de 3 centros: 1,00 puntos

—Si acogen a alumnos de mds de 3 centros: 1,50 puntos.

3. De persistir el empate, se tendrd en cuenta el nimero de
alumnos acogidos por las empresas para la realizacion del
modulo de Formacion en Centros de Trabajo. Se considerardn
preferentemente, aquellas empresas cuya proporcion alumno/
trabajador sea mayor.

Quinto: Cuantia.

1. Con caracter general el importe de las ayudas serd de 1
euro por hora y alumno.

2. El importe global mdximo destinado a las ayudas serd de
360.000 euros financiado con cargo ala aplicacién presupues-
taria 18.02 422.6 47000 A quedando subordinado, en todo
caso, a la existencia de crédito adecuado y suficiente en el
presupuesto de gastos del Gobierno de Aragén para 2006.

3. El abono de la ayuda se hard mediante transferencia
bancaria a la cuenta bancaria que la empresa indique en la
solicitud.

Sexto: Concesion:

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 22 de 1a Ley
38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, la
propuesta de concesion se realizara por la comisién de selec-
cién al 6rgano concedente, a través del érgano instructor, que
serd la Directora General de Formacién Profesional y Educa-
cién Permanente.

2.Recibidas las solicitudes y una vez realizadala correspon-
diente valoracion, la comision de seleccion, efectuara, a través
del 6rgano instructor, propuesta de concesion ala Excma. Sra.
Consejera de Educacién, Cultura y Deporte que resolvera

mediante Orden que se publicard en el «Boletin Oficial de
Aragén», debiendo incluir una relacién nominal de las entida-
des beneficiarias y la cuantia concedida.

3. El plazo para resolver y publicar la Orden de concesion,
serd de 6 meses, seglin se establece en el articulo 18 de la Ley
4/1998 y articulo 2, apdo. 1 y 4 y art® 6.3 del Real Decreto
2.225/1993 de 17 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento del procedimiento para concesion de subvencio-
nes publicas.

4. Para la percepcién de las ayudas de cuantia igual o
superior a 600 euros, la Direccién General de Formacion
Profesional y Educacién Permanente podrd volver a requerir
certificados expedidos por la Agencia Estatal de Administra-
cién Tributaria, por la Hacienda de la Comunidad Auténoma
de Aragén y por la Tesoreria de la Seguridad Social, si los
presentados con la solicitud hubieran caducado.

5. Transcurrido el plazo de seis meses desde la finalizacién
del previsto para la presentacién de solicitudes sin haberse
notificado resolucién expresa y conforme a lo previsto en el
articulo 3 de la Ley 8/2001, de 31 de mayo, de adaptacién de
los procedimientos a la regulacién del silencio administrativo
y los plazos de resolucidn, los interesados podran entender
desestimadas sus solicitudes por silencio administrativo.

6. Contra la Orden de resolucién de la convocatoria, que
agota la via administrativa, podrd interponerse recurso con-
tencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a su publicacién en el «Boletin Oficial
de Aragén», sin perjuicio del potestativo de reposicion.

Séptimo: Control de las subvenciones:

1. El incumplimiento de las obligaciones previstas en la
presente Orden y cuantas otras resulten de las disposiciones
vigentes que sean de aplicacién producird la pérdida de la
ayuda debiendo el beneficiario reintegrar a la Administracion
la cantidad que, en su caso, hubiere percibido con los intereses
que correspondan, sin perjuicio de la incoacién del procedi-
miento sancionador cuando los hechos motivadores de reinte-
gro constituyan infraccién administrativa.

2.Los beneficiarios de las ayudas estdn sometidos al control
financiero de la Intervencién General de 1a Administracién de
la Comunidad Auténoma de Aragén, estando obligados a
prestar la debida colaboracién y apoyo al personal encargado
de realizar el control financiero, aportando y facilitando la
informacién sobre la gestion que considere necesaria.

3. De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 77 de la Ley 47/
2003, de 26 de noviembre, la obtencién de estas ayudas sin
reunir las condiciones requeridas para ello constituird una
reserva de revocacién a favor de la Administracién, que
procederd alarevocacion de las resoluciones de concesion sin
hacer efectivo el pago de las subvenciones o, en el caso de
haber sido abonadas, procederd a su reintegro.

Disposicion Final Primera.—Aplicacion y desarrollo.

Se faculta a la Directora General Formacién Profesional y
Educacién Permanente a adoptar cuantas medidas sean nece-
sarias para la aplicacién y ejecucion de lo dispuesto en la
presente Orden.

Disposicion Final Segunda.—Entrada en vigor.

La presente Orden producira efectos el dia siguiente al de su
publicacién en el «Boletin Oficial de Aragén».

En Zaragoza a 23 de mayo de 2005.

La Consejera de Educacion, Cultura
y Deporte,
EVA ALMUNIA BADIA
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~== GOBIERNO
== DE ARAGON

Departamento de Educacion,
Cultura y Deporte

ANEXO |

SOLICITUD DE AYUDA PARA EMPRESAS QUE ACOJAN ALUMNOS PARA IMPARTIR
EL MODULO DE FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO
¥

D DR, o e e con DN.I. n®% ... , en calidad de
titular/representante de la EMPresa ... con n° de
C.LEINLFE. con domicilio en .. provincia de
............................ cCalle ey namero ......, Cédigo Postal ................,
teléfono ....occoeveeeieas JFAX N° cuenta (20 digitos)......cccovrmimminriiinci

Particip6 en la convocatoria de ayudas del curso anterior: S NO [

De conformidad CONn 12 OFAEN B ......o.oiieeeeieie e
por la que se convocan ayudas para las empresas que acojan alumnos, para la realizacion del

modulo de Formacién en Centros de Trabajo, solicito una ayuda de ................... euros por ia
incorporacién de los siguientes alumnos :

Nombre alumno Ciclo Formativo N° de horas | Importe solicitado

TOTAL

N° total de trabajadores (1) | N° total de alumnos | N° de centros de donde|% de alumnos /n° de
provienen los alumnos trabajadores

(1) Para calcular el n° de trabajadores se tomara la media aritmética de los trabajadores en
plantilla de los ultimos doce meses .

(Firma)

ILMA. SRA. DRA. GENERAL DE FORMAClQN PROFESIONAL Y EDUCACION
PERMANENTE DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE
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= GOBIERNO
=—<DE ARAGON
Departamento de Educacién,
Cultura y Deporte
ANEXO Il
CERTIFICADO DE ADECUACION
[
t
D. Director del
con domicilio en Avda./C. N° de
INFORMO, que el Moédulo de Formacién en Centros de Trabajo, realizado por
el Alumno , en la empresa
matriculado en el Ciclo Formativo , S
ha realizado del al , con una duracion de horas y

ha sido cumplido adecuadamente, y conforme al programa formativo acordado.

En a de de

Fdo:




