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DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, HACIENDA
Y EMPLEO

RESOLUCION de 8 de febrero de 2006, de la

428 Direccion Gerencia del Instituto Aragonés de
Empleo, de convocatoria para la concesion de
subvenciones para la realizacion de acciones de
orientacion profesional para el empleo y asistencia
para el autoempleo, a entidades colaboradoras sin
dnimo de lucro.

El Real Decreto 646/2002, de 5 de julio, traspasa a la
Comunidad Auténoma de Aragén, con efectos de 1 de julio de
2002, las funciones y servicios que en materia de trabajo,
empleo y formacidn realizaba el Instituto Nacional de Em-
pleo. Entre las funciones asumidas, se encuentran las referidas
alaconcesién de subvenciones para la realizacion de acciones
de orientacién profesional para el empleo y asistencia para el
autoempleo, reguladas por Orden del Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales de 20 de enero de 1998 (B.O.E. de 23-01-
1998), modificada por Orden de 4 de febrero de 2000 (B.O.E.
de 11-02-2000).

La Orden de 30 septiembre de 2002 («Boletin Oficial de
Aragbén» de 21 de octubre), del Departamento de Economia,
Hacienda y Empleo adapta las bases reguladoras y el procedi-
miento para la concesidon de subvenciones por el Instituto
Aragonés de Empleo para la realizacién de acciones de orien-
tacion profesional para el empleo y asistencia para el autoem-
pleo, en el articulo 3.3 de dicha Orden se establece que la
Directora Gerente del INAEM determinara las necesidades de
actuacioén y el periodo de ejecucion de las acciones mediante
Resolucion que se publicard en el «Boletin Oficial de Ara-
gon».

El presupuesto de gastos del Instituto Aragonés de Empleo
para el afio 2006 consigna dotaciones econdémicas para la
financiacién de las ayudas para la realizacién de acciones de
informacidn, orientacién profesional para el empleo y asisten-
cia para el autoempleo. Dichas ayudas se financiardn con
cargo a las aplicaciones del presupuesto del Instituto Arago-
nésde Empleo: 510103221 460044 Fondo financiador 33001,
denominada «Informacién, orientacién, bisqueda de empleo
y autoempleo: Corporaciones Locales»; 51010 3221 410012
Fondo financiador 33001, denominada «Informacion, orien-
tacion, busqueda de empleo y autoempleo organismos auténo-
mos»;510103221480137 Fondo financiador 33001, denomi-
nada «Informacion, orientacion, busqueda de empleo y autoe-
mpleo: Entidades no lucrativas».

En su virtud, de conformidad con lo establecido en el
articulo 13 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comun y en el articulo 34 del Texto Refundido de la Ley
de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén,
aprobada por Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del
Gobierno de Aragén, y haciendo uso de la autorizacion esta-
blecida por la disposicion final primera de la Orden,

La Directora Gerente del Instituto Aragonés de Empleo ha
resuelto:

Primero.—Convocar a entidades e instituciones sin &nimo
de lucro, que cumplan los requisitos establecidos en los
articulos 1 y 2 de la Orden de 30 de septiembre de 2002, del
Departamento de Economia, Hacienda y Empleo por la que se
establecen las bases reguladoras para la concesion de subven-
ciones para larealizacién de acciones de orientacion profesio-
nal parael empleo y asistencia para el autoempleo, que quieran
colaborar con el Instituto Aragonés de Empleo en la realiza-
cién de las acciones indicadas.

Segundo.—Las necesidades de actuacion a ejecutar por las
entidades colaboradoras, que se convocan para las distintas
acciones, son las indicadas para el territorio de la Comunidad

Auténoma en el anexo I. El nimero de demandantes a atender
condicionard las horas asignadas para la subvencién corres-
pondiente.

Tercero—Se consideraran horas totales asignadas para el
otorgamiento de la subvencion, las correspondientes al tiempo
de atencion a los demandantes mds un 25 por 100 de prepara-
cién técnica de las acciones.

Cuarto.—La subvencidn otorgada estard determinada por
el nimero de horas asignadas, cantidad que servira de referen-
cia para el cumplimiento del objetivo de demandantes de
empleo a atender. El nimero de técnicos necesarios para la
realizacion de las acciones se determinar4 a partir del médulo
de 1.500 horas/afio, estimdndose necesaria una persona de
apoyo por cada 3 técnicos contratados a tiempo completo.

Quinto.—En las Direcciones Provinciales del Instituto Ara-
gonés de Empleo, asi como en el Portal de Servicios del
Gobierno del Gobierno de Aragén, pagina del INAEM, se
podran consultar las necesidades territoriales de actuacién en
el 4mbito de cada provincia. Las acciones se dirigirdn prefe-
rentemente a:

a) J6venes menores de 25 aflos, inscritos como demandantes
de empleo de manera ininterrumpida entre 4 y 6 meses y que
no hayan participado atin en programas de politicas activas
desde que entraron en desempleo.

b) Mayores de 25 afios inscritos como demandantes de
empleo de manera ininterrumpida entre 9 y 12 meses y que no
hayan participado ain en programas de politicas activas desde
que entraron en desempleo.

¢) Desempleados con especiales dificultades de insercion,
entre los que se encuentran: discapacitados, inmigrantes,
mujeres con problemas de integracion laboral y personas en
situacion de riesgo de exclusién social, asi como perceptores
de prestaciones, subsidios por desempleo o de la renta activa
de insercion.

Se considerardn nimero de usuarios a atender los deman-
dantes de empleo que comiencen el proceso de Tutoria Indi-
vidualizada con la entrevista inicial, que serdn una parte de los
citados, y/o los de Autoempleo.

En el caso de la Tutoria Individualizada de orientacion, se
estima que un promedio del 50 por 100 continuardn en el
proceso.

Enel caso de Autoempleo, se estima que un promedio del 20
por 100 recibirdn atencién individualizada a través del Aseso-
ramiento de Proyectos Empresariales, y el otro 80 por 100
seran atendidos a través de sesiones colectivas de Informacion
y Motivacién para el Autoempleo.

En funcién de las necesidades de los usuarios atendidos, la
distribucion de éstos por las diferentes actuaciones, que se
estableceran enla Resolucién individualizada de concesion de
la subvencidn, podran variar, aunque esta variacién no supon-
drd, en ningun caso, incremento de la subvencién concedida.
En cualquier caso la entidad colaboradora viene obligada a
justificar la realizacién del nimero de acciones de Tutorfa
Individualizada, Autoempleo e Informacién Profesional con-
cedidas en la Resolucién individualizada.

Se considerardn demandantes atendidos aquellos que ini-
cien las correspondientes acciones, asistiendo a la primera
sesion, aun cuando no las finalicen por causas no imputables
a la entidad colaboradora, siempre y cuando se acredite la
citacion para las siguientes.

Sexto.—El desarrollo de las acciones se efectuard de acuer-
do con las especificaciones técnicas que figuran en el anexo II,
y anexo III para personas sordas o invidentes, de esta Resolu-
cién. Una descripcién detallada de las citadas especificacio-
nes se podra consultar en las Direcciones Provinciales del
Instituto Aragonés de Empleo, asi como en el Portal de
Servicios del Gobierno de Aragdn, pagina del INAEM.

Séptimo.—Larealizacion de las actividades deberd hallarse
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debidamente identificada o sefializada. Para ello, se utilizara
la identificacién recogida en el anexo IV, donde figura el
modelo para los carteles exteriores de los locales. La citada
identificacion, con las medidas adecuadas se utilizara asimis-
mo en escritos, anuncios, publicaciones, vallas anunciadoras
y cualquier tipo de soporte (electrénico, informético o telema-
tico) que a las mismas se refieran.

Octavo.—1.ElInstituto Aragonés de Empleo subvenciona-
rd las actuaciones con una cuantia mdxima que se calculard
conforme a lo previsto en el articulo 4 de la Orden del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 20 de enero de
1998 (B.O.E. de 23 de enero de 1998), modificada por la
Orden de 4 de febrero de 2000 (B.O.E. de 11 de febrero de
2000) y teniendo en cuenta la actualizacién anual de la cuantia
méxima de las mismas que realiza el Servicio Piblico de
Empleo Estatal.

2. Se considerardn gastos imputables a las acciones efecti-
vamente realizadas en concepto de gastos generales, materia-
les y técnicos, necesarios para el desarrollo de esas acciones,
hasta un maximo del 25% de la cuantia resultante de la
aplicacién del punto 1, los siguientes:

a) Gastos de ejecucion de material técnico:

* Guias técnicas (incluidas transparencias).

* Documentacién para los participantes.

* Material psicotécnico.

b) Gastos de ejecucidn en material de oficina: Impresos y
material de oficina.

c) Gastos generales necesarios para la ejecucion de las
acciones en la parte correspondiente a esa ejecucion:

* Arrendamientos (excluido «leasing»): Edificios, mobilia-
rio, enseres y equipos del arrendamiento.

* Mantenimiento (si no estd incluido en el arrendamiento).

* Suministro de energia eléctrica, agua, combustible para
calefaccion (si no estd incluido en el arrendamiento).

* Comunicaciones (teléfono, correos,...).

* Limpieza.

* Seguridad, vigilancia.

* Seguros de responsabilidad civil.

* Publicidad exigida por esta Resolucién.

d) Gastos que se originen por dietas y desplazamientos
necesarios para el desarrollo de las acciones, hasta el mdximo
previsto en las normas, convenios colectivos o contratos de
trabajo que resulten aplicables, en caso de que éstos establez-
can cuantias inferiores.

e) Formacion de los técnicos orientadores.

Noveno.—1. Las entidades que deseen colaborar con el
Instituto Aragonés de Empleo presentardn en el plazo de 20
dias hébiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacién de
esta Resolucidn y, sin perjuicio de lo establecido en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun, la solicitud de subvencién, por
duplicado, en la Direccién Provincial del Instituto Aragonés
de Empleo, correspondiente a la provincia donde tengan
previsto realizar mayor nimero de acciones.

2. La solicitud se formalizard en el modelo que figura en el
anexo V, al que se acompafiard la siguiente documentacion:

a) Copia compulsada de la escritura publica de constitucion
y de los correspondientes Estatutos y, en su caso, de modifi-
cacidn, de la entidad, inscritas en el registro correspondiente,
excepto si se trata de una Administracién Publica.

b) Copia compulsada de la tarjeta de identificacion fiscal,
excepto si se trata de una Administracién publica.

¢) Original o copia compulsada de la documentacién acre-
ditativa de la capacidad del representante legal de la entidad
solicitante para actuar en nombre y representaciéon de la
misma.

d) Proyecto-memoria de las acciones a realizar, segin

modelo que estd a disposicién de los interesados en las
Direcciones Provinciales del Instituto Aragonés de Empleo,
asi como en el Portal de servicios del Gobierno de Aragén
pagina del INAEM.

e) Certificacion, en su caso, de la existencia de otras subven-
ciones, con indicacién de la cuantia y si se encuentran en fase
de solicitud o concesion, expedido por la Administracién
Publica que la hubiera convocado.

f) Certificacion de estar al corriente de las obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social.

g) Datos bancarios de la cuenta corriente donde se desee
percibir la subvencion, acompafiando Ficha de Terceros que
figura como anexo VI.

3. Las Direcciones Provinciales verificaran el cumplimien-
to de los requisitos exigidos en la Orden, y en la presente
Resolucioén, efectuando las visitas necesarias a las entidades
solicitantes, lo que determinard la admisién o no de las
solicitudes. En las entidades que hayan actuado en afios
anteriores se tendrd en cuenta para la admision de solicitudes
la suficiencia demostrada en la ejecucién de las acciones.

Recibidas las solicitudes y verificada la documentacién
presentada, el expediente serd remitido a la Direccién Geren-
cia del INAEM.

4. Cuando la solicitud no retina los requisitos sefialados en el
art. 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comtn, o no se acompaiiara la documentacién
que de acuerdo con esta resolucion resulte exigible, se requerird
al interesado para que en el plazo de 10 dias subsane la falta o
acompaiie los documentos preceptivos, con indicacién de que,
si asi no lo hiciere, se le tendrd por desistido en su peticion.

Décimo.—1. Las solicitudes admitidas serdn analizadas y
valoradas por la Comisién de Evaluacién de Solicitudes hasta
un maximo de 100 puntos, con arreglo a los siguientes crite-
rios:

a) Coordinacién e integracion de las acciones de orientacion
profesional para el empleo y autoempleo con otras de, forma-
cién ocupacional, planes experienciales, escuelas taller y
casas de oficios, talleres de empleo, fomento de la contrata-
cion o de iniciativas de actividad u otras que faciliten al
demandante de empleo seguir un itinerario personal de inser-
ci6n laboral: hasta 25 puntos.

b) Coberturaterritorial de las necesidades, especialmente en
aquellas zonas donde los medios propios del INAEM resultan
insuficientes para atender las necesidades de actuacién de la
provincia: hasta 30 puntos.

c¢) Experiencia de la Institucién o Entidad en el desarrollo de
las acciones solicitadas, valordndose en positivo la buena
ejecucion y en negativo la deficiente: desde + 10 hasta - 20
puntos.

d) Recursos técnicos, humanos y materiales que superen los
minimos exigidos en las Especificaciones Técnicas en el
momento de la solicitud: hasta 10 puntos.

Puntuacion parcial:

Recursos humanos (formacién y experiencia) ......

Recursos técnicos (métodos e instrumentos) ........

LOCAILS v hasta 2 puntos

Recursos materiales .........ocooeeeerenieenenicnenieneene. hasta 2 puntos

e) Procedimientos de gestion y seguimiento de las acciones
que aseguren un flujo adecuado de participantes, que garanti-
cen la puntualidad y exactitud de la informacién y que no
impliquen un aumento de cargas de trabajo para el Instituto
Aragonés de Empleo: hasta 10 puntos.

f) Sistemas de evaluacién de los servicios alos demandantes
de empleo, que pongan de manifiesto la calidad de los mismos:
hasta 10 puntos.

g) Reduccién en el coste por eficiencia, o concurrencia de
otras subvenciones: hasta 5 puntos.

hasta 3 puntos
hasta 3 puntos
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2.Encaso de empate en la puntuacion, se dard prioridad alas
entidades que obtengan mayor puntuacién en el criterio a), de
producirse un nuevo empate, se seguird el mismo procedi-
miento con los demads criterios en orden descendente hasta el
2).

Undécimo.—1. El procedimiento de concesién de las sub-
venciones reguladas en la presente resolucién se tramitard en
régimen de concurrencia competitiva de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 22 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones. Para ello, 1a concesion
de subvenciones se realizard mediante la comparacion de
solicitudes presentadas, a fin de establecer una prelacién entre
las mismas, de acuerdo con los criterios de valoracion estable-
cidos en el punto décimo de la presente Resolucién y adjudi-
car, dentro del crédito disponible, aquellas que hayan obtenido
mayor valoracién en aplicacién de los citados criterios.

2. Para la aplicacién de lo dispuesto en el punto anterior, la
propuestade concesion se formulard ala Directora Gerente del
Instituto Aragonés de Empleo por la Comisién de Evaluacién
de Solicitudes a través del Servicio de Intermediacion, que
serd el encargado de instruir los correspondientes procedi-
mientos derivados de las solicitudes de subvencién. La Comi-
sién de Evaluacién de Solicitudes es un érgano colegiado que
serd presidido por el Jefe del Servicio de Intermediacién del
INAEM y estard integrado por los Directores Provinciales del
Instituto Aragonés de Empleo y por un Jefe de Seccién del
Servicio de Intermediacidn, que actuard como Secretario, con
VOZz pero sin voto.

En su organizacién y funcionamiento se regira por lo dis-
puesto para los 6rganos colegiados en los articulos 22 y
siguientes delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun y articulos 25 a 31 del Texto
Refundido de la Ley de la Administracién de la Comunidad
Auténoma, aprobado por Decreto legislativo 2/2001, de 3 de
julio, del Gobierno de Aragén. El presidente dela Comisionde
Evaluacion de Solicitudes tendra voto de calidad a efectos de
dirimir los empates que pudieran producirse en la adopcién de
acuerdos.

3. La Directora Gerente del Instituto Aragonés de Empleo,
teniendo en cuenta la propuesta de concesion, asi como las
disponibilidades presupuestarias, emitird la resolucién admi-
nistrativa de concesion o denegacion de las subvenciones. En
las resoluciones de concesién se establecerd el nimero de
acciones a realizar por cada entidad, en cada una de las
provincias, en funcién de la solicitud formulada. Se exigird un
grado de realizacién de al menos un 85% de las acciones
concedidas en cada provincia pudiendo realizar el resto en
cualquiera de las provincias por las que se conceden acciones,
hasta el 100% de las mismas.

4. Laresolucion se dictard dentro de los 6 meses siguientes
a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solici-
tudes. Transcurrido dicho plazo maximo sin que exista reso-
lucién expresa, la concesion de la subvencion se entenderd
desestimada.

5. Contraestaresolucién, que no agota la via administrativa,
podrd interponerse recurso de alzada en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de su notificacién, ante el
Consejero de Economia, Hacienda y Empleo del Gobierno de
Arag6n, de conformidad con lo establecido en el articulo 19 de
laLey 9/1999, de creacién del Instituto Aragonés de Empleo.

Duodécimo.—Una vez que las entidades hayan acreditado
que se encuentran al corriente del cumplimiento de sus obliga-
ciones tributarias y frente a la Seguridad Social, previa certi-
ficacion del inicio de las acciones, podran percibir las cantida-
des previstas segun estipula el articulo 8 de la Orden de 30
septiembre de 2002 («Boletin Oficial de Aragén» de 21 de
octubre), del Departamento de Economia, Hacienda y Empleo

por la que se adaptan las bases reguladoras y el procedimiento
paralaconcesion de subvenciones por el Instituto Aragonés de
Empleo para la realizacién de acciones de orientacién profe-
sional para el empleo y asistencia para el autoempleo.

Decimotercero—Las entidades colaboradoras vienen obli-
gadas a actualizar de modo continuo, en las Oficinas de
Empleo del INAEM los historiales de los demandantes aten-
didos, incorporando los resultados de los servicios prestados,
en el sistema de informacién del Servicio Publico de Empleo,
utilizando a tal fin el personal de apoyo cuya contratacion se
subvenciona. Ademds presentardn la «Ficha: Itinerario de
Insercién» de cada usuario, cuyo formato y caracteristicas
proporcionard el Instituto Aragonés de Empleo, las cuales
seran entregadas por la entidad en la Oficina de Empleo con la
misma regularidad con la que se actualicen los historiales y se
incorporen los resultados.

Para comunicar al Instituto Aragonés de Empleo los deman-
dantes atendidos y las claves de los resultados de las distintas
acciones se utilizaran las «Fichas de control» de acciones,
cuyo formato y caracteristicas también serdn proporcionadas
por el Instituto Aragonés de Empleo.

Estas «Fichas de control», firmadas por los participantes,
junto con las «Hojas resumen de las acciones», correspondien-
tes, se presentaran cada tres meses al Instituto Aragonés de
Empleo, con una copia para su compulsa.

Finalizadas las acciones, se acompafiard un ejemplar de las
«Fichas de control» y de las «Hojas resumen de las acciones»,
a la solicitud de liquidacion final, para justificar las acciones
realizadas y los demandantes atendidos en cada una de las
acciones.

Las entidades colaboradoras deberdn someterse a las actua-
ciones de comprobacidn a efectuar por la Direccién Provincial
del INAEM del territorio en el que desarrolle las acciones.

Decimocuarto.—Finalizada la ejecucioén de las acciones,
comunicardn este hecho al Instituto Aragonés de Empleo en
los tres dias siguientes, presentando la «Liquidacién final» en
el mes siguiente a la finalizacién.

Esta liquidacion se realizara en el modelo dispuesto por el
Instituto Aragonés de Empleo, al que acompafiardn las fichas
de control de acciones con sus hojas resumen correspondien-
tes y los justificantes de gastos originales, que serdn visados
por el Instituto Aragonés de Empleo, especificando la canti-
dad afectada a las subvenciones.

Decimoquinto.—De acuerdo con el articulo 47 del Regla-
mento que desarrolla el control de la actividad econémica y
financiera de la Administracién, de los organismos publicos y
de las empresas de la Comunidad Auténoma de Aragén
aprobado por Decreto 23/2003 de 28 de enero «Boletin Oficial
de Aragén» de 21 de febrero de 2003, la entidad colaboradora
estd obligada a someterse al control financiero ejercido por la
Intervenciéon General en los términos fijados en el citado
Reglamento.

Asimismo tendra la obligacién de mantener archivado du-
rante un periodo de cinco afios la documentacién soporte de la
actividad: justificantes originales del gasto, Fichas de control
de las acciones con las firmas de los usuarios y Hojas resumen
correspondientes. La entidad se compromete a mantener la
confidencialidad de los datos sobre los demandantes de em-
pleo y darles el uso debido, segin la legislacién vigente al
respecto.

Decimosexto.—Las acciones podran ejecutarse hasta el 31
demarzode 2007, acuyo efecto el inicio del proyecto conjunto
de actuaciones y la transferencia de la totalidad de la subven-
cién se realizara con anterioridad al 31 de diciembre de 2006,
debiendo iniciarse las acciones, por la entidad colaboradora,
con anterioridad al 31 de octubre de 2006.

Decimoséptimo.—La cantidad médxima disponible para las
subvenciones objeto de esta resolucién es de 1.750.000 euros.
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Final.—Contra la presente Resolucién, que no pone finala
via administrativa, podrd interponerse recurso de alzada, en el
plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a su
publicacién en el «Boletin Oficial de Aragén», ante el Conse-
jero de Economia, Hacienda y Empleo de la Diputacién
General de Aragén, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 19 de la Ley 9/1999, de creacion del Instituto Arago-
nés de Empleo, y con los articulos 107 y siguientes de la Ley
30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Puibli-
cas y del Procedimiento Administrativo Comiin.

Esta Resolucion entrard en vigor al dia siguiente al de su
publicacién en el «Boletin Oficial de Aragén».

Zaragoza, a 8 de febrero de 2006.

La Directora Gerente del Instituto
Aragonés de Empleo,
ANA BERMUDEZ ODRIOZOLA

ANEXO1

Necesidades de actuacién a ejecutar por entidades colaboradoras en orientacion
profesional y autoempleo en el ailo 2006.

Provincias Niimero de demandantes a atender
Tutoria individualizada Autoempleo  Total
HUESCA 859 175 1.034
TERUEL 988 120 1.108
ZARAGOZA 9.211 2.081 11.292
TOTAL COMUNIDAD AUTONOMA  11.058 2.376 13.434

ANEXO II
Especificaciones técnicas de las acciones de orientacién
profesional para el empleo y asistencia para el autoempleo.

Los demandantes de empleo a atender, relacionados en el
anexo I, comenzaran el proceso de atencién por la Tutoria
Individualizada, o por la Asistencia para el Autoempleo.
Desde la Tutoria Individualizada puede continuarse la aten-
cioén de forma individual o con la participacion del usuario en
una o varias de las acciones colectivas de orientacion para el
empleo, asi como iniciarse cualquiera de las acciones de
asistencia para el autoempleo.

A. Proceso de orientacién profesional para el empleo
Descripcién general de las acciones

1.—Tutoria Individualizada (TI): Es el proceso individua-
lizado de orientacién profesional, donde técnico y usuario
acuerdan los pasos a realizar para conseguir un 6ptimo desa-
rrollo del itinerario de insercidn profesional.

Su objetivo es facilitar el desarrollo de los recursos y
competencias del usuario que le permitan identificar opcio-
nes, elegir entre las mismas, tomar decisiones para planificar
actuaciones y evaluar sus resultados de forma auténoma.

Los contenidos de la accién versardn, en funcién del perfil
profesional y requerimientos del demandante de empleo,
sobre: Buisqueda activa de empleo, desarrollo de los aspectos
personales para la ocupacién y taller de entrevista. Las sesio-
nes individuales se espaciardn dependiendo de la participa-
ci6n del usuario en otras acciones.

2.—Desarrollo de los Aspectos Personales para la Ocupa-
cion (DAPO): Accidn colectiva, encaminada a incidir sobre
los aspectos personales que facilitan la puesta en marcha y
mantenimiento de actividades en un proceso de insercién
profesional.

Su objetivo es facilitar las actitudes positivas de insercion
mediante el desarrollo de los recursos personales del deman-
dante y asumir auténomamente el desarrollo y ajuste de su
proyecto personal de insercién profesional.

Los contenidos se desarrollardn en tres fases: Cohesion y
activacion grupal. Contraste y retro informacién. Apoyo a la
autonomia.

3.—Grupo de Busqueda de Empleo (BAE-G): Accién co-
lectiva encaminada a que el usuario adquiera y/o desarrolle
técnicas y habilidades que le faciliten la bisqueda activa de
empleo.

Su objetivo es que el demandante de empleo conozca los
instrumentos y adquiera las habilidades necesarias que le
posibiliten realizar una bisqueda de empleo de forma activa,
organizada y planificada.

Los contenidos de la accién se desarrollan mediante los
siguientes médulos: Sitdate. Cémo y dénde encontrar trabajo.
El circuito de seleccion. Informacién laboral y autoempleo.

4.—Taller de Entrevista (TE): Accidn colectiva dirigida a
incrementar los conocimientos tedrico-practicos basicos y los
recursos personales de los demandantes de empleo para que
afronten la entrevista de trabajo con mds posibilidades de
éxito.

Suobjetivo es ejercitar de forma practica, mediante entrena-
miento en grupo las habilidades, competencias y estrategias
basicas necesarias en una entrevista de seleccién para un
puesto de trabajo.

Los contenidos versardn sobre: Naturalezay definicién de la
entrevista. Preparacion de la entrevista. Preguntas en la entre-
vista. Conductas o habilidades bédsicas durante la entrevista.
Objetivos de la entrevista. Estilos de afrontar la entrevista.

B. Asistencia para el autoempleo

Los demandantes a atender en autoempleo accederdn, de
acuerdo con sus requerimientos, bien a sesiones colectivas de
Informacién y Motivacién para el Autoempleo, bien a una
accién individual de Asesoramiento de Proyectos Empresa-
riales.

Descripcién general de las acciones

1.—Informacién y Motivacién parael Autoempleo INMA):
Accién colectiva encaminada a motivar al desempleado hacia
la iniciativa empresarial proporciondndole la informacién
necesaria para llevar a cabo un proyecto de empresa.

Su objetivo es que los usuarios adquieran informacién
suficiente sobre el autoempleo como via de acceso al mercado
laboral y conozcan todos los aspectos que confluyen en la
elaboracién de un Plan de Negocio.

Los contenidos versardn en torno a: El Autoempleo, El
emprendedor y la Idea. Elaboracién del Plan de Empresa. Las
formas juridicas, ayudas, subvenciones y trdmites de constitu-
cién y puesta en marcha de la empresa.

2.—Asesoramiento de Proyectos Empresariales (APE):
Accién individual encaminada a proporcionar a emprendedo-
res con una idea de negocio concreta, asesoramiento para la
elaboracién del Plan de Empresa y su puesta en marcha.

Su objetivo es guiar al emprendedor en la elaboracién de su
proyecto empresarial, apoyando y asesorando en aquellos
aspectos que presenten mayores dificultades.

Los contenidos versardn sobre el estudio de mercado y plan
de marketing, el plan de produccion, el plan econémico-
financiero y la eleccion de la forma juridica de la empresa.
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D. Tablas resumen de las especificaciones técnicas
i . ) . i Instalaciones Tiempo de atencién
Accion Métodos/instrumentos Requisitos personal técnico material al usuario
Tutoria Accién individual. Licenciados, preferentemente, en Despacho 6 horas maximo en
Individualizada | Guia Técnica de Tutoria | Psicologia, Pedagogia o similar, con (recomendable de | un maximo de 6
(TD). Individualizada y Guias | formacién y/o experiencia en: 10m?). meses.

Técnicas de las
Acciones: BAE, DAPO y
TE de 2000.

Realizacién de entrevista personal,
orientacion profesional y utilizacién
de técnicas de motivacion y
comunicacion. Asi como diplomados
preferentemente en Trabajo Social o
similar con experiencia acreditada en
la imparticion de acciones de
orientacién profesional para el
empleo en ejercicios anteriores.

Documentacion del
Usuario: Material
de Guias Técnicas
de las Acciones
BAE, DAPO y TE de
2000.

Desarrollo de Accién Grupal Licenciados, preferentemente en Sala 12 fase: 6 horas
Aspectos (8-12 usuarios). Psicologia y/o Pedagogia, con (recomendable de | (3 horas/sesién).
Personales para | 18 fase: 2 sesiones. experiencia en: Técnicas de 42 m?). 22 fase: 9 horas
la Ocupacién 22 fase: 3 sesiones. entrevista, direccién y animacion de | Documentacion del | (3 horas/sesién).
(DAPO). 32 fase: 1 sesidn. reuniones, técnicas de motivaciony | Usuario DAPO. 32 fase: 3 horas
Guia técnica DAPO. comunicacién. (una sesion).

At. Usuario:

(3 fases) 18 horas.
Grupo de Accidn grupal Licenciados o Diplomados Sala 24 horas
Busqueda de (8-12 usuarios). universitarios, con experiencia en (recomendable de | (6 sesiones de 4
Empleo (BAE-G). | Guia Técnica BAE- orientacion profesional, comunicacién | 42 m?2). horas).

Grupo de Busqueda.

y trabajos con grupos.

Documentacién del
Usuario

BAE-Grupo de
Blsqueda.
Busqueda Activa | Accién Grupal Técnico Superior: Preferentemente Sala 24 horas maximo
de Empleo. (10-15 usuarios). licenciados en Psicologia, Pedagogia o | (recomendable de | (8 sesiones de 3
Taller de Guia Técnica BAE-Taller | en Sociologia. 45 m?), horas), minimo 12
Entrevista de Entrevista. Técnico Medio: Diplomados en Documentacién del | horas.
(BAE-TE). Trabajo Social, Magisterio, Educador | Usuario
Social o cualquier otra titulacion con | BAE-Taller de
las habilidades y conocimientos Entrevista.
requeridos.
Informacién y Accién Grupal Licenciados, preferentemente en Sala 3 horas.
Motivacion para | (10-15 usuarios). Ciencias Econdmicas, Empresariales o | (recomendable de
et Autoempleo Gufa Técnica en Derecho. 45 m?).

(INMA).

Informacion y
Motivacidn para el
Autoempleo.

Diplomados en Empresariales,
Trabajo Social o
en Relaciones Laborales.

Documentacién del
Usuario INMA

Asesoramiento
de Proyectos
Empresariales
(APE).

Accién individual.
Guia Técnica
Asesoramiento de
Proyectos
Empresariales.

Licenciados, preferentemente en
Ciencias Econdmicas, Empresariales o
en Derecho.

Diplomados en Empresariales,
Trabajo Social o en Relaciones
Laborales.

Despacho
(recomendable de
10 m?).
Documentacién del
Usuario APE.

5 horas y media.
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ANEXO III

Especificaciones técnicas de las acciones de orientacion profesional para el
empleo y asistencia para el autoempleo.

Colectivo: Personas sordas o invidentes.

Técnicas de las
Acciones: BAE, DAPQO y
TE de 2000.

Realizacién de entrevista personal,
orientacion profesional y utilizacion
de técnicas de motivacién y
comunicacién. Asi como diplomados
preferentemente en Trabajo Social o
similar con experiencia acreditada en
la imparticién de acciones de
orientacién profesional para el
empleo en ejercicios anteriores.

. . ) - - Instalaciones Tiempo de atencién
Accion Métodos/instrumentos Requisitos personal técnico material al usuario
Tutoria Accién individual. Licenciados, preferentemente, en Despacho 12 horas maximo en
Individualizada | Guia Técnica de Tutoria | Psicologia, Pedagogia o similar, con (recomendable de | un maximo de 6
(TD). Individualizada y Guias | formacién y/o experiencia en: 10 m?). meses.

Documentacion del
Usuario: Material
de Guias Técnicas
de las Acciones
BAE, DAPO y TE de
2000.

Desarrollo de
Aspectos
Personales para
la Ocupacion

Accién Grupal

(5 usuarios).

12 fase: 2 sesiones.
22 fase: 3 sesiones.

Licenciados, preferentemente en
Psicologia y/o Pedagogia, con
experiencia en: Técnicas de
entrevista, direccién y animacién de

Sala
(recomendable de
42 m?).
Documentacion del

12 fase: 8 horas

(4 horas/sesion).
22 fase: 12 horas
(4 horas/sesidn).

Laborales.

(DAPO). 33 fase: 1 sesion. reuniones, técnicas de motivaciény | Usuario DAPO. 32 fase: 4 horas
Guia técnica DAPO. comunicacién. (una sesién).
At. Usuario:
(3 fases) 24 horas.
Grupo de Accién grupal Licenciados o Diplomados Sala 30 horas
Busqueda de (5 usuarios). universitarios, con experiencia en (recomendable de | (6 sesiones de 5
Empleo (BAE-G). | Guia Técnica BAE- orientacién profesional, comunicacién | 42 m?). horas).
Grupo de Busqueda. y trabajos con grupos. Documentacién del
Usuario
BAE-Grupo de
Busgueda.
Busqueda Activa | Accion Grupal Técnico Superior: Preferentemente Sala 32 horas
de Empleo. (5 usuarios). licenciados en Psicologia, Pedagogia o | (recomendable de | (8 sesiones de 4
Taller de Guia Técnica BAE-Taller | en Sociologia. 45 m?). horas)
Entrevista De Entrevista. Técnico Medio: Diplomados en Documentacion del
(BAE-TE). Trabajo Social, Magisterio, Educador | Usuario
Social o cualquier otra titulacion con | BAE-Taller de
las habilidades y conocimientos Entrevista.
requeridos.
Informacién y Accidn Grupal Licenciados, preferentemente en Sala 4 horas.
Motivacion para | (5 usuarios). Ciencias Econdmicas, Empresariales o | (recomendable de
el Autoempleo | Guia Técnica en Derecho. 45 m?),
(INMA). Informacion y Diplomados en Empresariales, Documentacion del
Motivacién para el Trabajo Social o Usuario INMA
Autoempleo. en Relaciones Laborales.
Asesoramiento | Accién individual. Licenciados, preferentemente en Despacho 6 horas y media.
de Proyectos Guia Técnica Ciencias Econémicas, Empresariales o | (recomendable de
Empresariales Asesoramiento de en Derecho. 10 m?).
(APE). Proyectos Diplomados en Empresariales, Documentacion del
Empresariales. Trabajo Social o en Relaciones Usuario APE.
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ANEXO IV i
IDENTIFICACION
_ 400 mm. R
80 mm. |
|
elinaem |B=
P\ STITUTO ARAGONES DE EMPLEO
12 mm.
Acciones de Orientacion
£ . 108 mm.
£ Profesional para el
[}
® Empleo y el Autoempleo
6 mm.
Identificador de UNION EUROPEA
la entidad -
colaboradora Fondo Social Europeo 100 mm.
24 mm.
COLORES:

Fondo General: Pantone 504 c tierra, al 75%.

Franjas horizontales de 12 mm., 6 mm. y 24 mm.: Pantone 201C.

Caracteres logo INAEM: Blancos. Tipografia Corinthian Bold.

Bandera Gobierno de Aragén: Amarillo Pantone 109 y Rojo Pantone Red 032. Borde blanco de la bandera de espesor
igual a una vigésima parte de la altura del cuadrado.

Bandera Unién Europea: Fondo azul Pantone Reflex blue y estrellas amarillo Pantone Yelow 2C. Borde blanco de la
bandera de espesor igual a una vigésimo quinta parte de la altura del rectangulo.

Caracteres texto Gobierno de Aragdn y Unién Europea: Blancos. Tipografia Corinthian Bold para Gobierno de Aragén
y Arial para Unién Europea.
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ANEXO V

SOLICITUD DE SUBVENCION PARA LA REALIZACION DE ACCIONES DE ORIENTACION PROFESIONAL PARA EL
EMPLEO Y ASISTENCIA PARA EL AUTOEMPLEO

Don/dofia:
Cargo o funcidn: como representante legal de la entidad o institucion:
Calle/plaza: ndmero: Localidad:
Provincia: Cddigo postal: Teléfono:
cuya denominacién juridica es:
NIF/CIF: con domicilio en calle/plaza:
Localidad: Provincia: Cddigo postal: Teléfono:

De conformidad con lo establecido en la Orden de 30 de septiembre de 2002 («Boletin Oficial de Aragén» de 21 de octubre)
del Departamento de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se adaptan las bases reguladoras y el procedimiento para la
concesion de subvenciones para la realizacion de acciones de orientacion profesional para el empleo y asistencia para el
autoempleo, y en la Resolucién de 8 de febrero de 2006, de la Direccién Gerencia del INAEM, de convocatoria para la concesion
de subvenciones para las mismas.

Solicita: La concesion de subvencidn para desarrollar las acciones de (1) . . . ..ot ittt ittt e e it e
que figuran en el proyecto-memoria de las acciones a realizar, que se adjunta, que iran dirigidas a los usuarios determinados en
el mismo, durante el ejercicio correspondiente al afio 2006, de acuerdo con las especificaciones técnicas aprobadas por el
Instituto Aragonés de Empleo y disponibles en detalle en sus Direcciones Provinciales.

Declara asimismo conocer lo establecido en la legislacién vigente y que ha solicitado u obtenido subvencién para realizar las
mismas acciones objeto de esta solicitud de (laentidad) . . ... ..o it e e y por
unacuantidde.........ciiiiii i

Los datos bancarios para percibir la subvencion, en caso de ser aprobada la solicitud, son los siguientes(2):

Nombre de laentidad bancaria: ... .....ovii it e i e Calle/plaza: . ..o vvvvien e

Firmado:(Nombre y apellidos)

Relacién de documentos que aporta la entidad
Solicitud de subvencion para la realizacién de las acciones y datos bancarios (por duplicado).
Copia compulsada de la escritura de constitucion.
Copia compulsada de los Estatutos de la entidad.
Copia compulsada de la tarjeta de identificacion fiscal.
Copia compulsada de la escritura donde consten los poderes de la persona que realiza la solicitud.
Proyecto-memoria de las acciones a realizar.
Certificacién de estar al corriente de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.
Ficha de Terceros.

0Oo0oo0000D

(1) Se relacionard las acciones para las que se solicita la subvencién (Tutoria Individualizada y/o Autoempleo)
(2) Deberan coincidir con la ficha de terceros

AUTORIZACION
La persona abajo firmante autoriza al Instituto Aragonés de Empleo a solicitar de la Agencia Estatal Tributaria y de la Direccién
General de Tributos del Departamento de Economia, Hacienda y Empleo del Gobierno de Aragdn, los datos relativos al
cumplimiento de las obligaciones fiscales del solicitante de la subvencion de “Acciones de orientacion profesional para el empleo y
asistencia para el autoempleo”, precisos para comprobar el cumplimiento de los requisitos establecidos para obtenerla, percibira y
manteneria.
La presente autorizacion se otorga a los efectos del reconocimiento, seguimiento y control de la subvencidn solicitada, y en
aplicacién de los dispuesto en la disposicién adicional cuarta de la Ley 40/1998, de 9 de septiembre, por la que se permite, previa
autorizacion del interesado, la cesion de los datos tributarios que precisen las Administraciones Publicas para el desarrollo de sus
funciones.
Asimismo se autoriza al INAEM a recabar de la Tesoreria General de la Seguridad Social la informacién relativa al cumplimiento de
obligaciones del solicitante frente a la Seguridad Social.
NOTA: La autorizacion concedida por el firmante puede ser revocada en cualquier momento mediante escrito dirigido al Instituto
Aragonés de Empleo.

..................... ,een 08 i oo, . de 2006.

Firmado:(Nombre y apellidos)

ILMA. SRA. DIRECTORA GERENTE DEL INSTITUTO ARAGONES DE EMPLEO
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Anexo VI

O Solicitud de Alta

[ Solicitud de modificacion de datos

A RELLENAR POR EL INTERESADO

NLFOCIFM T T T TTTTT]

Nombre o razén social (2)

Nombre Comercial

Domicilio Ne° Piso, Escalera, Pta.
Poblacion Cédigo Postal__ | | [ ]
Provincia Teléfono

Actividad Econémica

Los datos identificativos y bancarios que figuran en esta ficha deberan ser tenidos en cuenta a partir de esta fecha en todo pago
que deba efectuarse al que suscribe por la Diputacién General de Aragon.

a __..de de

EL INTERESADO, *

* Cuando se trate de persona juridica, debe incluir sello.

A RELLENAR POR LA ENTIDAD BANCARIA

CcODIGO DE CUENTA (Firma y sello del Banco o
Caja de Ahorros)

Cod. Banco Cod. Sucursal  D.C. Numero de Cuenta

HEEEEpEEEEREEREEEEEEEEEE

Certifico: Que los datos bancarios resefiados corresponden a la cuenta que el titular de
referencia tiene abierta en esta entidad.

Fecha:

(1) En caso de persona juridica, nunca debera hacerse referencia al D.N.I. de su representante legal, sino al C.I.F. de la Entidad objeto del alta.
(2) En caso de persona juridica habra de consignarse el nombre de la Sociedad o Entidad, nunca el nombre comercial o nombre del Director, o
Apoderado, que en todo caso se pondra a continuacién. En caso de persona fisica deberdn consignarse los apellidos y después el nombre.
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