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vigenciasi transcurridos tres afios desde las mismas o desde su
dltima renovacion, el titular no solicita su renovacién, apor-
tando las certificaciones individuales de superacién de un
proceso de adiestramiento sobre instalacién y comprobacion
del funcionamiento de los dispositivos sobre los que se va a
intervenir de al menos dos trabajadores de la plantilla de la
entidad o del taller, con categoria profesional minima de
oficial de la segunda categoria.

Quinto.— El centro técnico autorizado debera comunicar al
Servicio Provincial de Industria, Comercio y Turismo corres-
pondiente, cualquier variacién de las condiciones que han
servido de base en sus autorizaciones o renovaciones de
autorizacion.

Sexto.—La aplicacién de la actividad a otras marcas de
dispositivos de limitacion de velocidad, debera ser objeto de
nuevas solicitudes.

Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via
administrativa, cabe interponer recurso de alzada ante el
Consejero de Industria, Comercio y Turismo en el plazo de un
mes segun lo previsto en el articulo 58.1 del Texto Refundido
delaLey dela Administracién de la Comunidad Auténoma de
Aragén, aprobado por Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de
julio, sin perjuicio de que el interesado pueda interponer
cualquier otro recurso que estime procedente.

Zaragoza, 7 de mayo de 2007.

El Director General de Industria
y de la Pequeiia y Mediana Empresa,
CARLOS JAVIER NAVARRO ESPADA

RESOLUCION de 11 de mayo de 2007, de la

1722 Direccion General de Industria y de la Pequeiia y
Mediana Empresa, por la que se renueva la auto-
rizacion a la empresa Talleres Lacasa S. A., como
centro técnico para la instalacion y comprobacion
de funcionamiento de dispositivos de limitacion de
velocidad de la marca Siemens-VDQO, con contra-
sefia en el registro especial e9V22003.

Visto el escrito presentado por la D. Fernando Lacasa
Bretos, con DNI 11.145.687K, como administrador de la
empresa Talleres Lacasa S. A., con domicilio social en Av.de
Huesca 27 de Sabifidnigo, provincia de Huesca, por el que
solicita la renovacion como centro técnico para la instalacion
y comprobacién de funcionamiento de dispositivos de limita-
cion de velocidad de la marca Siemens-VDO, con contrasefia
en el registro especial e9V22033.

Visto el informe favorable emitido por la Seccién de Indus-
tria y Apoyo a Pymes del Servicio Provincial de Industria,
Turismo y Comercio de Huesca.

Visto el Real Decreto 1417/2005, de 25 de noviembre, por
el que se regula la utilizacion, instalacién y comprobacién del
funcionamiento de dispositivos de limitacién de velocidad en
determinadas categorias de vehiculos.

Considerando que en la tramitacién se han seguido las
normas establecidas por las disposiciones vigentes.

Por todo lo expuesto, esta Direccion General de Industria y
de la Pequeiia y Mediana Empresa, en uso de sus atribuciones,
resuelve:

Primero.—Renovar a la empresa Talleres Lacasa S. A., la
autorizacion para la instalacién y comprobacion de funciona-
miento de dispositivos de limitacion de velocidad de la marca
Siemens-VDO, con contrasefia en el registro especial
e9V22033.

Segundo.—La vigencia de la autorizacién estd condiciona-
da al cumplimiento y mantenimiento de las condiciones y
requisitos para larealizacion de la actividad establecidas en el
Real Decreto 1417/2005. La autorizacién perderd su vigencia

si transcurridos tres afios desde la presente renovacion, el
titular no solicita su renovacion, aportando las certificaciones
individuales de superacién de un proceso de adiestramiento
sobre instalacién y comprobacién del funcionamiento de los
dispositivos sobre los que se va a intervenir de al menos dos
trabajadores de la plantilla de la entidad o del taller, con
categoria profesional minima de oficial de la segunda catego-
ria.

Tercero.—Laempresa autorizada deberd comunicar al Ser-
vicio Provincial de Industria, Comercio y Turismo correspon-
diente, cualquier variacion de las condiciones que han servido
de base a la autorizacion y a la presente renovacion.

Cuarto.—La aplicacion de la actividad a otras marcas de
dispositivos de limitacion de velocidad, deberd ser objeto de
nuevas solicitudes.

Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via
administrativa, cabe interponer recurso de alzada ante el
Consejero de Industria, Comercio y Turismo en el plazo de un
mes segun lo previsto en el articulo 58.1 del Texto Refundido
delaLey dela Administracion de la Comunidad Auténoma de
Aragén, aprobado por Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de
julio, sin perjuicio de que el interesado pueda interponer
cualquier otro recurso que estime procedente.

Zaragoza, 11 de mayo de 2007.

El Director General de Industria
y de la Pequeiia y Mediana Empresa,
CARLOS JAVIER NAVARRO ESPADA

DEPARTAMENTO DE EDUCACION, CULTURA
Y DEPORTE

ORDEN de 27 de abril de 2007, del Departamento

1723 s Educacion, Cultura y Deporte, por la que se
convocan subvenciones a entidades sin fines de
lucro para el desarrollo de programas de garantia
social, a iniciar durante el aiio 2007, en las moda-
lidades de formacion-empleo, talleres profesiona-
les y para alumnos con necesidades educativas
especiales y se aprueban las bases reguladoras
para su concesion.

El Estatuto de Autonomia de Aragén aprobado por Ley
Orgéanica 5/2007, 10 de 20 de abril, dispone en su articulo 73
que corresponde a la Comunidad Auténoma la competencia
compartida en ensefianza en toda su extension, niveles y
grados, modalidades y especialidades, que en todo caso,
incluye la ordenacion del sector de la enseflanza y de la
actividad docente y educativa, su programacion, inspeccioén y
evaluacion; el establecimiento de criterios de admision a los
centros sostenidos con fondos publicos para asegurar una red
educativa equilibrada y de cardcter compensatorio; la promo-
cién y apoyo al estudio; la formacién y el perfeccionamiento
del personal docente; la garantia de la calidad del sistema
educativo, y la ordenacién, coordinacion y descentralizacion
del sistema universitario de Aragdén con respecto al principio
de autonomfia universitaria.

A estos efectos, por Real Decreto 1982/1998 de 18 de
septiembre, se transfirié a la Comunidad Auténoma de Ara-
g6n las funciones y servicios de la Administracién del Estado
en materia de ensefianza no universitaria.

El Decreto 29/2004, de 10 de febrero del Gobierno de
Aragén, por el que se aprueba la estructura organica del
Departamento de Educacién, Cultura y Deporte establece las
competencias que se atribuyen al Departamento de Educa-
cién, Culturay Deporte, entre las que se incluye la ordenacién
académica.

La Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn,
establece en su articulo 80.1 que con el fin de hacer efectivo




BOA Numero 66

5 de junio de 2007 9199

el principio de igualdad en el ejercicio del derecho a la
educacion,las Administraciones publicas desarrollardn accio-
nes de cardcter compensatorio en relacion con las personas,
grupos y dmbitos territoriales que se encuentre en situaciones
desfavorables y proveerdn los recursos econdémicos y los
apoyos precisos para ello.

La Orden del Ministerio de Educacién y Ciencia de 12 de
enero de 1993 (B.O.E. del 19 de enero) regula los programas
de Garantia Social durante el periodo de implantacién antici-
pada del segundo ciclo de la Educacién Secundaria Obligato-
ria, sefialando que dichos programas se desarrollardn en dis-
tintas modalidades adaptadas a las caracteristicas, necesida-
des y expectativas de los alumnos.

En el Decreto 217/2000, de 19 de diciembre, del Gobierno
de Aragoén de atencion al alumnado con necesidades educati-
vas especiales, articulo 14.1 se establece que el alumnado con
necesidades educativas especiales que haya cumplido dieci-
séis afios y que a juicio del equipo educativo del centro no
pueda obtener el titulo de Graduado en Educacién Secundaria,
podra acceder a una formacion que le capacite para su incor-
poracién al mundo del trabajo a través de programas de
Garantia Social o Garantia Social Especial.

El articulo 12 de la Ley Orgénica 5/2002, de 19 de junio de
las Cualificaciones y de la Formacion Profesional establece
que, con la finalidad de facilitar la integracién social y la
inclusién de los individuos o grupos desfavorecidos en el
mundo de trabajo, las Administraciones Piblicas especial-
mente la Administracién Local, en el &mbito de sus respecti-
vas competencias, adaptardn las necesidades especificas de
los jévenes con fracaso escolar, discapacitados, minorias
étnicas, parados de larga duracion y, en general, personas con
riesgo de exclusion social.

Las experiencias desarrolladas hasta este momento por el
Departamento de Educacién, Cultura y Deporte de la Diputa-
cién General de Aragén, en colaboracion con distintas entida-
des sin fines de lucro, aconsejan continuar esta colaboracion
en el desarrollo de los programas de Garantia Social en sus
distintas modalidades.

El Decreto 125 /2006, de 9 de mayo, del Gobierno de
Aragoén, habilit6 a 1a Consejera del Departamento de Educa-
cién, Cultura y Deporte, para establecer las bases reguladoras
para la concesioén de subvenciones en materia de educacion,
cultura y deporte.

Lapresente Orden incluye, ademds de la convocatoria de las
ayudas, las bases reguladoras de las convocadas en atencion a
la especificidad de la convocatoria, conforme a lo establecido
por el articulo 23.2.a) de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre,
General de Subvenciones. La especificidad ha de deducirse no
tanto de la convocatoria en si misma sino de las circunstancias
que tienen reflejo en el Decreto 125/2006, de 9 de mayo, por
el que se habilita a la Consejera de Educacion, Cultura y
Deporte para establecer las bases reguladoras para la conce-
siéon de subvenciones en materia de educacién, cultura y
deporte.

Dicha habilitacidn tiene lugar hasta tanto se establezcan por
Decreto del Gobierno de Aragén las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones en las materias citadas, especifica-
mente para establecer dichas bases reguladoras dentro de las
ordenes por las que se convoquen subvenciones en dichas
materias, con efectos referidos exclusivamente a la correspon-
diente convocatoria.

Teniendo en cuenta todo lo anterior y en base a lo dispuesto
en la Ley General de Subvenciones 38/2003 de 17 de noviem-
bre (BOE 18 de noviembre) y enlaLey 18/2006 de Presupues-
tos de la Comunidad Auténoma de Aragén para el afio 2006,
el Departamento de Educacion, Cultura y Deporte ha tenido a
bien disponer:

Primero.— Objeto de la subvencion.

1.—Se convocan subvenciones, en régimen de concurren-
cia competitiva, y se aprueban las bases reguladoras que han
deregir las mismas parael desarrollo de programas de garantia
social en la Comunidad Auténoma de Aragdn, que se inicien
durante el afio 2007 con el fin de proporcionar al alumnado que
participe una formacién bésica y profesional, acorde con la
modalidad adesarrollar y en alguno de los perfiles profesiona-
les relacionados en el anexo I, que les posibilite incorporarse
a la vida activa o, en otros casos, proseguir sus estudios.

2.—Las modalidades de los programas de garantia social
serdn las de Formacién-Empleo, Talleres profesionales y
Programas para alumnos con necesidades educativas especia-
les.

3.—Los programas de garantia social se ajustardn a lo
dispuesto en la Orden del Ministerio de Educacién y Ciencia
de 12 de enero de 1993 y a la presente convocatoria.

Segundo.— Beneficiarios.

1.—Podran acceder a la subvencion para el desarrollo estos
programas, en la modalidad de formacién-empleo, asociacio-
nes y entidades sin fines de lucro, legalmente constituidas,
siempre que su dmbito de actuacidn se encuentre dentro de la
Comunidad Auténoma de Aragén y no estén acogidos a
régimen de conciertos educativos

2.—Podran acceder a la subvencion para el desarrollo estos
programas, en la modalidad de talleres-profesionales, las
entidades privadas sin fines de lucro, legalmente constituidas,
que no impartan Formacién Profesional reglada y con expe-
riencia en la atencién a jévenes socialmente desfavorecidos.
La entidad solicitante gestionard y desarrollard directamente
el programa en el caso de que su proyecto resulte subvencio-
nado.

3.—Podréan acceder a la subvencion para el desarrollo estos
programas, en la modalidad para alumnos con necesidades
educativas-especiales, las entidades privadas sin dnimo de
lucro dedicadas a la atencién de jévenes con discapacidad,
legalmente constituidas, que presenten proyectos viables y
dispongan de la infraestructura y experiencia necesarias para
garantizar el cumplimiento de los objetivos del programa. La
entidad solicitante gestionard y desarrollard directamente el
programaen el caso de que su proyecto resulte subvencionado.

Tercero.—Solicitudes.

1.—Las solicitudes se formalizaran segtin el modelo que se
incluye como anexo Il en la presente Orden e irdn firmadas por
el representante legal de la entidad solicitante.

2.—Los beneficiarios deberdn hallarse al corriente de sus
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, as{
como de la ausencia de toda deuda pendiente de pago con la
Comunidad Auténoma de Aragén. De acuerdo con la disposi-
cién adicional tercera de la Ley 12/2005, la presentacién de la
solicitud para la concesién de subvenciones por parte del
beneficiario conllevard la autorizacion al 6rgano gestor para
recabar los certificados a emitir, tanto por la Agencia Estatal
de Administracion Tributaria y por la Tesoreria General de la
Seguridad Social, como por los 6rganos de la Administracién
Tributaria de la Comunidad Auténoma de Aragén.

3.—Las solicitudes irdn acompafiadas de la documentacién
siguiente:

a) Fotocopia compulsada de la tarjeta de identificacién
fiscal.

b) Documentacién acreditativa del acuerdo adoptado por la
entidad solicitante en relacién con la peticién de ayuda.

¢) Documentacidn acreditativa de la representacién con la
que actda quien suscribe la solicitud.

d) Fotocopia compulsada de los documentos que acrediten
que los locales donde se va a impartir el programa cumplen la
normativa vigente

e) Declaracion jurada del responsable de la entidad de que
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no se perciben otras ayudas para realizar el mismo proyecto
para el que se solicita la subvencion. En el caso de recibir
cualquier otra ayuda deberd presentarse la correspondiente
declaracion juradaen la que se haga constar esta circunstancia,
la cuantia de la misma y el organismo que la otorga, ya sea
nacional o internacional.

f) Proyecto de actuacion que detalle, para cada uno de los
programas a desarrollar:

—Justificacién de la necesidad del programa especificando
los criterios seguidos para seleccionar o proponer a los posi-
bles alumnos.

—Para los proyectos que hayan sido subvencionados en el
aflo anterior, breve memoria en la que se especifique: jovenes
participantes, grado de realizacién del programa referido a la
fecha de publicacion de esta Orden, empresas colaboradoras
y perspectivas de inserciéon laboral o de continuacién de
estudios de los jévenes participantes.

—Esquema del programa de formacion.

—Infraestructura y recursos que aporta al programa. Orga-
nizacion del equipo educativo.

—Presupuesto de gastos de personal, funcionamiento y de
ayudas al alumnado para transporte y materiales.

—Relacién de posibles empresas colaboradoras: Grado de
colaboracién.

g) Anexo III de la presente convocatoria: Relacién de
posibles alumnos que participarian en el programa, que debe-
ran reunir las caracteristicas detalladas en el apartado decimo-
tercero. 1 de esta convocatoria y no participar en otros progra-
mas.

h) Certificado expedido por el Secretario de la entidad del
acuerdo tomado por el érgano competente de la misma para
solicitar la subvencioén, en el que se exprese su finalidad y
cuantia.

1) Fotocopia compulsada o legalizada de los estatutos de la
entidad.

j) Ademads, debera cumplimentar y remitir el formulario
electrénico de captacién de datos disponible en la pdgina web
del Departamento de Educacién, Cultura y Deporte del Go-
bierno de Aragén (http://www.educaragon.org), en el aparta-
do Novedades (convocatorias de ayudas y subvenciones).
Dicho formulario deberd imprimirse para ser adjuntado al
resto de la documentacidn en formato papel. Asimismo, se
cumplimentard mediante dicha aplicacion el Anexo Il y se
imprimird para su presentacion.

Cuarto.— Presentacion y plazo de las solicitudes.

1.—Las solicitudes, junto con la documentacién resefiada
en el apartado tercero, se presentardn en el Servicio Provincial
de Educacion, Cultura y Deporte que corresponda o en cual-
quiera de las dependencias previstas en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo
Comtin.

2.—El plazo de presentacién serd de quince dias héabiles a
partir del dia siguiente a la publicacién de la presente Orden en
el «Boletin Oficial de Aragén».

3.—Si la solicitud no va acompafiada de la documentacién
a que hace referencia el apartado tercero, el Servicio Provin-
cial de Educacidén, Cultura y Deporte requerird por escrito y
con acuse de recibo, la documentacion que falte a la entidad
interesada para que, en el plazo maximo de 10 dias hébiles,
subsane la falta o acompaiie los documentos preceptivos. Si
asinolohiciera,sele tendrd por desistida de su peticion, previa
resolucion que deberd ser dictada en los términos previstos en
el articulo 42 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Ptblicas y del
Procedimiento Administrativo Comtin.

Quinto. Tramitacion de la solicitud.

1.—Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, y

teniendo en cuenta el plazo previsto en el apartado cuarto.3,
los Servicios Provinciales las remitirdn junto con la documen-
tacion presentada con cada una de ellas a la Direccion General
de Formacion Profesional y Educacién Permanente, en el
plazo méaximo de 10 dias habiles, adjuntando asimismo:

—Una valoracién previa de cada una de las solicitudes, de
acuerdo a los criterios establecidos en el apartado sexto.2,
indicando el grado de conveniencia de otorgar la subvencion
solicitada.

—Una relacién de los proyectos en cada modalidad, indi-
cando el orden de prioridad por perfiles profesionales.

2.—Si alguna solicitud no se ajustara a la convocatoria serd
relacionada aparte y se remitird igualmente con su documen-
tacion.

Sexto. Comision de seleccion.

1.—Elestudioy seleccion de las solicitudes se llevard acabo
por una comisién integrada por los siguientes miembros,
nombrados por la Direccién General de Formacién Profesio-
nal y Educacién Permanente:

* Presidente: La Directora General de Formacién Profesio-
nal y Educacién Permanente o persona en quién delegue.

* Vicepresidente: El Jefe de Servicio de Formacién Profe-
sional, quien sustituird al presidente en caso de ausencia.

* Vocales:- Un representante de la Direccién General de
Formacién Profesional y Educacién Permanente.

—Tres representantes a propuesta de los tres Servicios
Provinciales de Educacién, Cultura y Deporte.

—Un representante a propuesta del Instituto Aragonés de
Empleo

—Un representante a propuesta de la Direccién General de
Politica Educativa.

* Secretario: Un funcionario/a de la Direccién General de
Formacién Profesional y Educacién Permanente, que actuard
con voz, pero sin voto.

2.—La Comisién acomodard su actuacién a lo dispuesto en
el Capitulo I1 del Titulo Il de 1aLey 30/92 de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y Procedimiento Adminis-
trativo Comin y en la valoracion de los proyectos tendrd en
cuenta los siguientes criterios:

a) Adecuacion del proyecto a los objetivos sefialados en el
apartado decimosegundo de la presente disposicion. Madximo
3 puntos.

b) La oferta de otros programas de garantia social en lazona.
Miéximo 10 puntos.

¢) Grado de implicacion de las empresas del sector profesio-
nal. Médximo 3 puntos.

d) Numero de jévenes beneficiarios y su adecuacién a las
caracteristicas y objetivos que se pretenden en la modalidad
solicitada. Maximo 3 puntos.

e) Calidad del proyecto de actuacién. Mdximo 10 puntos.

f) Recursos materiales (espacios y equipamientos) que la
entidad solicitante pone a disposicion del programa. Maximo
5 puntos.

g) Recursos humanos. Maximo 5 puntos.

h) Para las entidades que han desarrollado o estdn desarro-
llando programas de garantia social subvencionados anterior-
mente por el Departamento de Educacion, Cultura y Deporte,
resultados de esta experiencia. Favorable: 10 puntos. No
favorable: -10 puntos. Sin experiencia: 0 puntos.

i) No se subvencionaran proyectos con dos perfiles para un
mismo grupo.

3.—Recibida la documentacién de los Servicios Provincia-
les, y una vez realizada la correspondiente valoracion, la
comision de seleccidn, efectuard, a través del érgano instruc-
tor, propuesta de concesion. Inmediatamente después se pro-
cederd al tramite de audiencia del interesado de acuerdo con la
Ley 30/92 de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.
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Séptimo. Resolucion de las subvenciones.

1.—Deacuerdo conloestablecidoen el articulo22 delaLey
38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, la
propuesta de concesion se realizard por la comisién de selec-
cién al 6rgano concedente, a través del érgano instructor, que
serd la Directora General de Formacién Profesional y Educa-
cién Permanente.

2.—La concesién y denegacion de las solicitudes de las
subvenciones para el desarrollo de los programas de garantia
social se resolverd por Orden del Departamento de Educacién,
Cultura y Deporte. Contra la citada Orden de concesion y
denegacién, que pone fin a la via administrativa, se podra
interponer recurso potestativo de reposicion ante la Consejera
de Educacion, Cultura y Deporte, en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente a aquel que tenga lugar su
notificacidn, o recurso contencioso-administrativo, en el pla-
zo de dos meses, sin perjuicio de cualquier otro que pudiera
interponerse.

3.—Se publicard en el «Boletin Oficial de Aragén», la
relacién de las subvenciones concedidas con expresion de la
convocatoria de concesion, programay crédito presupuestario
al que se imputan, beneficiario,cantidad concediday finalidad
de la subvencion.

4.—La entidad beneficiaria de la subvencién deberd mani-
festar la aceptacion de la subvencién concedida en los térmi-
nos previstos en esta Orden de convocatoria,en caso contrario,
se producird la pérdida de eficacia de la concesion de la
subvencion.

5.—Transcurrido el plazo de tres meses desde la finaliza-
cién del previsto para la presentacion de solicitudes sin haber-
se notificado resolucién expresa y conforme a lo previsto en el
articulo 3 de la Ley 8/2001, de 31 de mayo, de adaptacién de
los procedimientos a la regulacidn del silencio administrativo
y los plazos de resolucién y notificacidn, los interesados
podran entender desestimadas sus solicitudes por silencio
administrativo.

Octavo. Cuantia de la subvencion.

1.—La cuantia de la subvencidn estard condicionada a las
disponibilidades presupuestarias de la linea 18020 G/4226/
480079/91002, por importe médximo de 736.500,00 euros,
distribuidos en las siguientes anualidades: 603.480,00 euros
en 2008 y 133.020,00 euros en 2009.

2. - El nimero maximo de las ayudas concedidas para cada
modalidad serd el siguiente:

—FORMACION Y EMPLEO: 3.

—TALLERES PROFESIONALES: 9.

—ACNEES: 3.

3.—Los importes para cada programa seran como maximo
los siguientes:

—FORMACION Y EMPLEO: 42.000 euros.

—TALLERES PROFESIONALES: 43.200 euros.

—ACNEES: 73.900 euros.

4.—El importe de la ayuda que se conceda vendra determi-
nado por las caracteristicas del proyecto que se presente
teniendo en cuenta los criterios expresados en la presente
Orden.

5.—Las cuantias asignadas deberdn destinarse a sufragar
parte de los gastos ocasionados en los siguientes conceptos:

a) Costes de personal formador.

b) Gastos de funcionamiento y amortizacién del equipa-
miento que el programa requiera, y que dependerdn del perfil
profesional a desarrollar.

¢) Ayudas para el desarrollo y seguimiento de las précticas
formativas en empresas, en los programas que incluyan esta
modalidad de formacidn.

d) Ayudas al alumnado, como compensacion de los gastos
para material que ocasione su participacién en el programa.
Excepcionalmente, y sélo cuando la situacién concreta del

alumno lo justifique, la comisién de seguimiento podrd auto-
rizar que los gastos de transporte, manutencién y/o alojamien-
to de éste sean imputados al programa.

e) Ayuda para el establecimiento de un seguro de accidentes
y responsabilidad civil de los alumnos en las modalidades de
Talleres Profesionales, Formacion-Empleo con asociaciones
y entidades y para Alumnos con Necesidades Educativas
Especiales. La cobertura de este seguro incluird, en su caso, las
practicas en empresas que puedan realizar los alumnos.

6.—La entidad beneficiaria propondré la distribucién de la
cantidad subvencionada en los conceptos anteriormente ex-
presados, en el apartado correspondiente del anexo IV. La
distribucion de las cuantias entre los conceptos de gasto
previsto en el parrafo 5 podrd ser modificada a lo largo del
desarrollo del programa, siempre que lo apruebe la comisién
de seguimiento correspondiente. En el supuesto de que las
modificaciones en la distribucion de las cuantias sean iguales
o inferiores al 20% de las cantidades inicialmente destinadas,
no serd necesaria su aprobacion por la citada comision. Las
causas de estas modificaciones deberdn constar por escrito y
tendran que formar parte del expediente justificativo de la
subvencidn referido en el apartado décimo de esta disposicion.

7.—Laentidad que haya sido objeto de subvencién no podra
en ningun caso subcontratar ni total ni parcialmente el progra-
ma en otra entidad o empresa. Para las modalidades de
Talleres Profesionales y Formacién-Empleo, de forma excep-
cional y con la autorizacién expresa de la Direccién General
de Formacion Profesional y Educacién Permanente, se podra
subcontratar el area de Formacidn Profesional Especifica, sin
que el porcentaje total exceda del 50% del importe de la
actividad subvencionada.

Noveno.—Pago de la subvencion.

1.—El pago de la subvencion se realizard en dos libramien-
tos en los que se abonarén las siguientes cantidades:

* 40 por 100 de la subvencién, a pagar dentro del primer
trimestre del afio 2008.

* 60 por 100 restante a la finalizacion del programa.

2.—La subvencion se hara efectiva mediante transferencia
bancaria. A tal efecto las entidades beneficiarias deberan estar
dadas de alta de los datos identificativos y bancarios en el
fichero de terceros de la contabilidad de la Comunidad Auté-
noma de Aragén.

Décimo.—Justificacion de la subvencion.

1.1.—Para el pago del primer libramiento, las entidades
beneficiarias deberdn remitir al Servicio Provincial de Educa-
cién, Cultura y Deporte correspondiente, la siguiente docu-
mentacion, antes del 30 de diciembre de 2007.

a) Documentacion acreditativa original de haber constituido
una garantia equivalente al 40 por 100 (40%) del total de la
subvencidn concedida. Dicha garantia consistird en la presen-
tacion de aval en la Caja General de Depdsitos de la Diputa-
cion General de Aragén.

b) Memoria de progreso, que debera incluir: fecha de inicio
y finalizacién del programa, fecha de inicio y finalizacién de
las acciones formativas, duracién del curso, equipo educativo
y distribucién horaria de las distintas dreas formativas y
distribucién de la cuantia subvencionada en los conceptos que
se especifican en el apartado octavo. 5, seglin anexo IV y
relacién de alumnos matriculados, segtin anexo V.

1.2.—EIl Servicio Provincial de Educacién, Cultura y De-
porte remitird, en el plazo maximo de 10 dias desde su
recepcidn, la documentacion sefialada en el punto anterior,
junto con un informe en el que se haga constar que procede el
libramiento a la Direccién General de Formacién Profesional
y Educacién Permanente.

2.1.—Para el pago del segundo libramiento, las entidades
beneficiarias deberdn remitir al Servicio Provincial de Educa-
cioén, Cultura y Deporte correspondiente, la justificacion del
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importe global de la subvencién, junto con la siguiente docu-
mentacion, en el plazo de un mes a contar desde la fecha de
finalizacion del programa:

a) Certificado del responsable de la entidad subvencionada,
que justifique que ha sido cumplida la finalidad para la cual se
otorgd la subvencion.

b) Memoria del programa a que hace referencia el apartado
decimonoveno de esta Orden.

c) Expediente de cada uno de los alumnos: ficha de matricu-
la individual, ficha de seguimiento y evaluacion.

d) Acta de evaluacion final con los resultados obtenidos a
efectos de la expedicién de los certificados referidos en el
apartado decimoctavo.2 de la presente Orden

e) En su caso, escrito a que se refiere el apartado octavo.6 de
esta convocatoria, relativo a las modificaciones realizadas en
la distribucién de las cuantias en sus respectivos conceptos

f) Justificacion de los gastos de personal; con copia compul-
sadade los contratos y original de las néminas firmadas por las
personas que hayan trabajado en el programa, asi como los
justificantes correspondientes de las cotizaciones de la Segu-
ridad Social y retenciones del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas

g) Todos los originales de los recibos y facturas, cuyo
importe haya sido imputado total o parcialmente a la subven-
cion recibida.

2.2.—El Servicio Provincial de Educacién, Cultura y De-
porte correspondiente, comprobara que el expediente justifi-
cativo estd completo, realizando la imputacion del porcentaje
de gasto en los originales presentados; se devolveran los
originales a los interesados quedando en poder de la Adminis-
tracidn las fotocopias compulsadas. Una vez completado este
proceso se remitird a la Direccién General de Formacién
Profesional y Educacién Permanente, las fotocopias compul-
sadas y el expediente completo, exceptuando la documenta-
cién referida en el apartado décimo.3, junto con un informe
resultante de la comprobacién de la documentacién justifica-
tiva, dentro de los diez dias siguientes a su presentacion.

3.—Losexpedientes de los alumnos quedardn en el Servicio
Provincial de Educacién, Cultura y Deporte respectivo o
donde éste determine. Del acta de evaluaciodn final se enviard
fotocopia a la Direccién General de Formacion Profesional y
Educacién Permanente quedando el original en el correspon-
diente Servicio Provincial de Educacién, Cultura y Deporte.

4.—Los documentos originales (néminas, facturas y reci-
bos) presentados como justificantes de la subvencién, serdn
devueltos a peticién de la entidad subvencionada, una vez
realizadas las comprobaciones oportunas.

Decimoprimero. Obligaciones de los beneficiarios.

1.—Las entidades beneficiarias de las ayudas quedan obli-
gadas a facilitar cualquier informacién que les sea requerida
por el Departamento de Educacién, Cultura y Deporte y la
Intervencion General de la Comunidad Auténoma.

2.—El Departamento de Educacién, Cultura y Deporte
podrd realizar, en el momento que estime oportuno, cuantas
acciones de asesoramiento, seguimiento y control considere
necesarias para garantizar el buen desarrollo de las actividades
formativas. La entidad beneficiaria facilitard en todo momen-
to dichas acciones y permitird el acceso a las instalaciones
donde se desarrollen las acciones, asi como a la documenta-
cién académica y administrativa que se precise.

3.—Cualquier alteracion de las condiciones tenidas en
cuenta para la concesion de las subvenciones, y en todo caso,
la obtencién concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas
por otras Administraciones o entes piblicos o privados, nacio-
nales o internacionales, podra dar lugar a la modificacion de
la resolucién de concesidn.

4.—Sin perjuicio de las comprobaciones que pudiera llevar
acabo el Departamento, los beneficiarios de las subvenciones

estardn sometidos al control financiero de la Intervencién
General de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Aragon, estando obligados a prestar la debida colaboracién y
apoyo a los funcionarios encargados de realizar el control
financiero, aportando y facilitando la informacién que se
considere necesaria.

5.—De verificarse el incumplimiento por el beneficiario de
las obligaciones y condiciones previstas en la presente Orden,
en la normativa aplicable o en la correspondiente resolucién
de las subvenciones, se producird la perdida del derecho al
cobro de la subvencion concedida y procederd al reintegro de
las cuantias percibidas, asi como la exigencia de los intereses
correspondientes, siendo de aplicacion el régimen de reinte-
groy control financiero previsto en la Ley General de Subven-
ciones, asi como en el resto de disposiciones que resulten de
aplicacion alas subvenciones otorgadas por la Administracién
de la Comunidad Auténoma.

6- Cualesquiera otras obligaciones previstas por la legisla-
cién vigente en materia de subvenciones.

Decimosegundo. Objetivos de los programas de garantia
social.

Los programas de Garantia Social en sus distintas modali-
dades se orientardn a la consecucién de los objetivos referidos
en el apartado cuarto de 1a Orden del Ministerio de Educacién
y Ciencia de 12 de enero de 1993.

Decimotercero. Destinatarios de los programas, grupos y
comienzo de las actividades.

1.—Destinatarios. Podran acceder a los programas de ga-
rantia social, jdvenes menores de veintitin afios que al menos,
cumplan dieciséis en el afio del comienzo de los mismos y que
hayan abandonado la etapa de Educacién Secundaria, sin
alcanzar los objetivos,y sin haber obtenido el correspondiente
titulo de Graduado en Educacién Secundaria ni cuenten con
titulacién alguna de formacién profesional.

2.—Formacioén de los grupos. Los programas se desarrolla-
rdn en grupos con un minimo de 10 alumnos y un méximo de
15. En todos los programas podran integrarse alumnos con
necesidades educativas especiales asociadas a condiciones
personales de discapacidad hasta un maximo de 3 por grupo,
excepto en lamodalidad especificamente dirigida a este alum-
nado. En todo caso, la comisién de seguimiento, de acuerdo a
lo establecido en el apartado decimoquinto de esta Orden,
determinara la ratio del grupo dentro de los limites sefialados
en funcidn de las caracteristicas de todos los alumnos.

3.—Comienzo de actividades. Las acciones formativas co-
rrespondientes a los programas objeto de la presente convoca-
toria deberdn comenzar antes del 30 de septiembre de 2007.

Decimocuarto. Estructura de los programas y programa-
ciones.

1.1.—Estructura de los programas. Todos los programas de
garantia social constardn, con cardcter general, de los cinco
componentes a que hace referencia el apartado sexto de la
Orden del Ministerio de Educacién y Ciencia de 12 de enero
de 1993 y su estructura especifica serd la siguiente:

a) Area de Formacion Profesional Especifica: entre quince
y dieciocho horas semanales.

b) Areade Formacion y Orientacion Laboral: entre dos y tres
horas semanales.

c) Area de Formacién Bdésica: entre seis y nueve horas
semanales.

d) Actividades Complementarias: entre dos y tres horas
semanales.

e) Acci6n Tutorial: entre una y dos horas semanales.

1.2.—En la modalidad para Alumnos con Necesidades
Educativas Especiales la duracién semanal estard comprendi-
da, con caricter general, entre 26 y 30 horas semanales, de
lunes a viernes en horario continuo de mafiana o de tarde.

2.1.—Programaciones. Las entidades beneficiarias respon-
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sables del desarrollo de un programa de garantia social debe-
rén elaborar, antes de iniciar las actividades lectivas y con la
participacion del equipo educativo, una programacion general
que desarrolle y concrete el proyecto subvencionado y que
comprendera:

a) Todos los aspectos referentes a la adaptacion del progra-
ma al contexto socio laboral y cultural del entorno y a las
caracteristicas de los alumnos,

b) Los objetivos.

¢) La metodologia a emplear.

d) Un esquema general de las programaciones didécticas.

e) Los procedimientos y los criterios de evaluacion.

f) El horario semanal de las diferentes dreas y actividades.

g) El horario de dedicacién del profesorado.

h) La organizacién de espacios y recursos.

i) Prevision de gastos.

2.2.—La Inspeccion educativa de cada Servicio Provincial
de Educacion, Cultura y Deporte supervisard esta programa-
cién en el plazo de un mes a contar desde el inicio de las
actividades formativas con el objeto de asegurar su adecua-
cién a los planteamientos contenidos en la presente disposi-
cién y en la Orden del Ministerio de Educacién y Ciencia de
12 de enerode 1993.Los Servicios Provinciales, comunicardn
porescrito alaentidad beneficiariala aprobacién o,en su caso,
la propuesta de modificacion que la programacion requiera.

2.3.—Las programaciones didacticas de los distintos com-
ponentes formativos de los programas, se articularan prefe-
rentemente, tomando como referencia y eje vertebrador el
Area de Formacién Profesional Especifica. Asimismo, se
realizardn las adaptaciones curriculares necesarias para ajus-
tar el curriculo a las necesidades individuales de los alumnos.
Estas programaciones serdn elaboradas, a lo largo del curso,
por el equipo educativo y estardn a disposicién del Servicio
Provincial de Educacién, Cultura y Deporte correspondiente.

2.4.—El Departamento de Educacion, Cultura y Deporte, a
través de los Servicios Provinciales, asesorara a las entidades
beneficiarias en la elaboracién de las programaciones.

Decimoquinto. Comisiones de seguimiento.

1.—En el plazo de quince dias a partir del dia siguiente de
la notificacion de la Orden por la que se conceda la subven-
cién, se constituirdn comisiones de seguimiento de los progra-
mas. Estardn compuestas por dos representantes del Servicio
Provincial de Educacién, Cultura y Deporte correspondiente,
designados por el Director del Servicio Provincial y dos
representantes de cada entidad subvencionada. El presidente
serd uno de los representantes del Servicio Provincial de
Educacién, Cultura y Deporte, que se encargard de convocar
dicha comisidn, y el secretario uno de los representantes de la
entidad subvencionada.

2.—Las funciones de dicha comisién de seguimiento serdn:

a) Establecer el funcionamiento del programa: organiza-
cién, equipo educativo, espacios, recursos, relaciones con las
empresas, etc. y estudiar las propuestas excepcionales que
hubiese.

b) Comprobar que la seleccion del profesorado se ajustaala
normativa vigente y a los objetivos que pretende el programa.

c) Elaborar el listado definitivo de alumnos que formaran el
grupo.

d) Realizar las tareas de planificacién y seguimiento de las
actuaciones que se desarrollen en el programa.

e) Interpretar cualquier problema que surja sobre la aplica-
cién de la presente Orden o en el desarrollo del programa.

f) Estudiar las causas de los posibles abandonos y/o renun-
cias que puedan producirse y valorar, si procede, la posibilidad
de resolverlas.

3.—La comision se reunird cuantas veces sean necesarias para
el cumplimiento de las funciones asignadas alo largo del desarro-
llo del programa; en la primera reunién se procederd a su

constitucién y definicién del plan de trabajo y en la tltima a
aprobar la Memoria referida en el apartado décimo de esta
disposicion. Se levantard acta de cada reunion y se remitird copia
al Servicio Provincial de Educacion, Cultura y Deporte corres-
pondiente y éste, a su vez, a la Direccién General de Formacion
Profesional y Educacion Permanente. Una vez constituidas, cada
comisién comprobard, dejando constancia en el acta, que el
contrato y dedicacién de los formadores se adecuan a los aparta-
dos decimocuarto.1 y decimosexto de la presente Orden.

4.—FEl régimen juridico de actuaciones de esta comision
serd el propuesto por el capitulo II del Titulo II de la Ley 30/
1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y Procedimiento Administrativo Comiin.

Decimosexto. Profesorado.

1.—Los programas, en todas las modalidades objeto de esta
convocatoria, serdn impartidos por equipos educativos com-
puestos por dos formadores, excepto en aquellos perfiles que
comprendan varias familias profesionales.

2.—Estos formadores serdn contratados expresa y directa-
mente por laentidad beneficiaria para el desarrollo del progra-
ma por el tiempo necesario para impartir las horas de docencia
que les corresponda, en funcidn de las 4reas asignadas a cada
uno, y para coordinarse y realizar las correspondientes tareas
de programacion, seguimiento de los alumnos y elaboracién
de materiales, reservando al menos una hora diaria (cinco
horas a la semana) para dicha coordinacion. En el caso de que
una misma entidad beneficiaria desarrolle dos o mds progra-
mas, la dedicacién horaria de los profesores deberd ser auto-
rizada por la comisién de seguimiento asegurando un minimo
de tres horas a la semana de coordinacién entre los dos
profesores de cada grupo.

3.—Todos los formadores serdn contratados el tiempo nece-
sario para la realizacion de las entrevistas iniciales con los
alumnos, las programaciones y la memoria del programa,
entendiéndose que la contratacion se hard por un mes mds de
lo que duren las actividades lectivas. En la modalidad de
Formacién-Empleo el tiempo minimo de contratacion serd de
trece meses.

4.—EIl Area de Formacién Profesional Especifica serd im-
partida por un profesor técnico o experto en el drea de empleo
correspondiente, que realizard también el seguimiento de los
alumnos en los aspectos profesionales durante la realizacién
de las précticas o el contrato de trabajo. Excepcionalmente,
para las modalidades de Talleres Profesionales y Formacién-
Empleo, y previo informe favorable de la Inspeccion de
Educacién del Servicio Provincial de Educacién, Cultura y
Deporte correspondiente, la Direccidon General de Formacion
Profesional y Educacion Permanente podrd autorizar que esta
formacidn sea impartida por una empresa del sector profesio-
nal, acordandose, mediante convenio de colaboracion o con-
trato, las condiciones de su desarrollo, sin perjuicio de lo
sefialado en el apartado octavo.7 de esta disposicion.

5.—El Area de Formacion Bésica serd impartida por un maestro
de primaria o por un profesor de secundaria o titulado universitario.
En la modalidad para Alumnos con Necesidades Educativas
Especiales, esta drea debera ser impartida por un maestro especia-
lista en Pedagogia Terapéutica o Audicion y Lenguaje.

6.—FEl Area de Formacién y Orientacién Laboral, la Tutoria
y las Actividades Complementarias serdn impartidas por
cualquiera de los dos formadores del equipo educativo.

7.— Asimismo, podran colaborar con el equipo educativo
otros profesionales que intervengan con continuidad en el
programa, siempre que el proyecto lo justifique y lo apruebe
la correspondiente comision mixta.

Decimoséptimo. Criterios de seleccion y matriculacion de
alumnos.

1. Serén las comisiones de seguimiento las que aprobaran el
listado definitivo de alumnos que participardn en el programa.
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Este listado se hard a partir de la relacién indicada en el
anexo Il y,en su caso,de los datos de que dispongael Servicio
Provincial de Educacién, Cultura y Deporte sobre otros posi-
bles destinatarios del programa. La seleccién se hard teniendo
en cuenta tanto las caracteristicas y necesidades de los jévenes
como los objetivos que se pretenden en cada modalidad.

2.—En el caso de que en el programa subvencionado haya
plazas disponibles, de acuerdo con lo establecido en el apar-
tado decimotercero.2 de la presente convocatoria, la corres-
pondiente comisién de seguimiento podrd seleccionar los
alumnos que estime convenientes para completar el grupo.

3.—El plazo de matricula permanecerd abierto, hasta que el
grupo esté completo, durante el primer mes de desarrollo del
programa.Excepcionalmente, se podrd incorporar algtin alum-
no después del primer mes, siempre que lo apruebe la comi-
sién de seguimiento correspondiente y se asegure el aprove-
chamiento del programa.

4.—La inscripcion se realizard en la entidad donde se
desarrolle el programa y la participacién del alumno en el
programa serd gratuita.

5.—La entidad beneficiaria de la subvencién deberd cum-
plimentar y remitir, al Servicio Provincial de Educacion,
Cultura y Deporte correspondiente, la documentacion que se
determine para la matriculacion del alumnado, segin los
modelos facilitados por la Administracién educativa.

Decimoctavo. Evaluacion y certificacion.

1.1.—Evaluacién. La evaluacién de los alumnos se realiza-
rade acuerdo con el apartado octavo de la Orden del Ministerio
de Educacién y Ciencia de 12 de enero de 1993.

1.2.—Se hard una evaluacion inicial en la que se estudie el
nivel de acceso del alumnado en cuanto a actitudes, capacida-
des y conocimientos bdsicos, de forma que el proceso de
ensefianza-aprendizaje pueda adquirir el caracter individuali-
zado que estos programas requieren.

1.3.—Durante el desarrollo del programa, cada profesor hard
el seguimiento y evaluacién de los componentes formativos que
imparta, dejando constancia por escrito de los resultados, en las
reuniones que el equipo educativo mantendra periédicamente
con este fin y que serdn coordinadas por el tutor. La evaluacion
final, resultado del seguimiento de todo el proceso formativo,
serd supervisada por la Inspeccién de educacién del Servicio
Provincial de Educacién, Cultura y Deporte, que podra presidir
la sesion de evaluacion si lo considera oportuno.

2. Certificacion. Todos los alumnos recibirdn un certificado
segun lo establecido en los apartados noveno y décimo de la
citada Orden del Ministerio de Educacién y Ciencia de 12 de
enero de 1993, de acuerdo con el modelo que se indica en el
Anexo VI.

Decimonoveno. Memoria.

Al finalizar cada programa el profesorado responsable ela-
borard una memoria que contemplard, al menos, los siguientes
apartados:

a) Resumen del desarrollo del programa.

b) Alumnado participante, abandonos producidos y sus
causas.

¢) Objetivos conseguidos, perspectivas de insercion laboral
y/o de continuacion de estudios de los jovenes.

d) Incidencia en la integracion laboral del alumnado con
necesidades educativas especiales asociadas a condiciones
personales de discapacidad de los Planes de Insercién Laboral
que, subvencionados por las Administraciones Publicas se
hayan podido desarrollar o se estén desarrollando en la zona.

e) Recursos utilizados.

f) Valoracion general del programa y conclusiones.

Vigésimo. Modalidades de programas.

A) Modalidad de Formacién-Empleo.

1.—Objetivo. Los programas de Formacién-Empleo se
orientardn a la consecucién de los objetivos sefialados en el

apartado decimoprimero de la presente disposicién, conside-
rando de forma especial la insercién laboral de los jovenes, en
colaboracién con la Administracién Local, empresarios y
agentes sociales en general, y en conexién con planes de
empleo y de insercién laboral.

2.—Destinatarios. Ademads de los requisitos especificados
en el apartado decimotercero de la presente Orden, los progra-
mas de Formacién-Empleo dardn preferencia a los jévenes
con mayores necesidades de insercién en el mundo laboral,
menores recursos econdmicos y mayores necesidades perso-
nales o familiares.

3.1.—Duracidn, estructura, fases y distribucion horaria de
los componentes formativos. Los programas de Formacién-
Empleo tendrdn una duracién minima de un afio, asegurando
un total de 1.100 horas de formacidn y constaran de dos fases:
la primera de formacién inicial en el perfil profesional, con
una duracidn, preferentemente, de seis meses, y una segunda
de formacioén en alternancia con el trabajo en un puesto
productivo de la rama profesional en la que los alumnos se
estén formando, que comprenderd otros seis meses, hasta
completar el afio. En la primera fase la distribucion horaria se
ajustard a lo dispuesto en el apartado decimocuarto.1 de la
presente disposicion.

3.2.—En la segunda fase el tiempo de formacidn estard en
correspondencia con el de trabajo efectivo, nunca inferior al
15% de la jornada méxima a que se refiere la nueva redaccion
dada al articulo 11 del Texto Refundido del Estatuto de los
trabajadores por la Ley 63/1997, de 26 de diciembre de
Medidas Urgentes para la Mejora del Mercado de Trabajo y el
Fomento de la Contratacién Indefinida y el Real Decreto 488/
1998, de 27 de marzo (B.O.E. del 30 de diciembre de 1.997 y
9 de abril de 1998, respectivamente),y laLey 12/2001,de 9 de
julio (BOE 10 de julio), de medidas urgentes de reforma del
mercado de trabajo para el incremento del empleo y la mejora
de su calidad sobre los contratos para la formacidn, asi como
el Real Decreto Ley 5/2006 de 9 de junio (B.O.E. del 14 de
junio) para la mejora del crecimiento y del empleo.

Eltiempo de formacién de cada uno de los cinco componen-
tes formativos se concretard segun las necesidades del grupo
y de los objetivos alcanzados en la primera fase. Los alumnos
serdn contratados, preferentemente mediante el contrato para
la formacion, por las entidades beneficiarias de la subvencién
(asociaciones y entidades sin fines de lucro) o por las empresas
que colaboren en los programas, con el minimo del 50% de
trabajo efectivo, durante un periodo minimo de seis meses,
percibiendo las retribuciones salariales que les correspondan
de conformidad con lo previsto en la normativa vigente. La
Entidad beneficiaria estard obligada a realizar la contratacién
cuando no hubiese empresas que pudieran llevarla a cabo. En
todo caso, esta fase deberd realizarse lo mds cerca posible del
lugar donde se imparte la primera, y si ocasionase gastos de
desplazamiento, manutencién y/o alojamiento de los alum-
nos, la entidad beneficiaria deberia cubrirlos con cargo a la
subvencion percibida.

3.3.—Las programaciones, los recursos, espacios y tiempos
deben estar claramente diferenciados en cada una de las dos
fases. En la segunda fase la formacion estaré organizada para
ser impartida fuera del horario laboral del alumno.

3.4.—Los jévenes que sean contratados por las empresas
antes de finalizar la primera fase del programa, podrén seguir
matriculados en el mismo siempre que desde el momento de
la contratacion se les garantice el tiempo de formacion previs-
to en el programa.

B) Modalidad de Talleres Profesionales.

1.1.—Objetivo.Los programas de Talleres Profesionales se
orientardn a la consecucién de los objetivos especificados en
el apartado decimosegundo de la presente disposicion, asi
como a los siguientes objetivos especificos:
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a) Mejorar la actitud del joven hacia el aprendizaje.

b) Fomentar actitudes de respeto a los demds, de conviven-
cia y de participacién social.

1.2.—Lamodalidad de Talleres Profesionales debera desa-
rrollarse preferentemente en espacios y &mbitos cercanos a lo
laboral,en colaboracién con empresarios y agentes sociales en
general, y en conexién con planes de empleo y de insercién
laboral.

2.1.—Destinatarios. Ademads de los requisitos especifica-
dos en el apartado decimotercero.l de esta Orden, los progra-
mas de Talleres Profesionales atenderdn preferentemente a
jovenes en situacién de marginacién o riesgo de exclusion
social y que tengan dificultades para adaptarse al medio
escolar o laboral.

2.2.—En el caso de que el nimero de posibles alumnos
supere el maximo de plazas disponibles, la comisiéon de
seguimiento seleccionard a los jovenes participantes dando
preferencia a aquellos que tengan mayores carencias cultura-
les, familiares o sociales

3.1.—Duracién, estructura y distribucién horaria de los
componentes formativos: La duracién minima de los progra-
mas serd de un afio (once meses de actividades), asegurando
un total de 1.100 horas de formacién. Se autorizard la reduc-
cién de horas semanales cuando el desarrollo del programa
tenga una duracién mayor de la minima exigida y siempre que
se aseguren las mil cien horas indicadas.

3.2.— Ateniéndose globalmente a las dedicaciones horarias
de los profesores y a los objetivos y contenidos de los cinco
componentes establecidos en el apartado decimocuarto 1 de
esta disposicion, se podran realizar las programaciones gene-
rales y didécticas interconectando, e incluso uniendo total o
parcialmente los distintos componentes formativos durante
los periodos de tiempo que sean necesarios. Los contenidos
que constituyen las diferentes dreas se podrdn agrupar de
forma flexible en el desarrollo de las programaciones didacti-
cas, aunque en la certificacion final las calificaciones se
desglosardn por dreas.

4.—Relacién con el mundo laboral. Como parte de los
contenidos del drea de Formacion Profesional Especifica, los
jovenes de estos programas podrdn hacer préacticas formativas
de forma voluntaria en empresas o centros de trabajo relacio-
nados con el perfil profesional del programa, reguladas en la
normativa que a tal efecto disponga el Departamento de
Educacién, Cultura y Deporte, o ser contratados por la propia
entidad o por otras empresas, en cuyo caso se estard a lo
dispuesto en el apartado vigésimo A) 3,3 en lo referido a la
formacién en alternancia con el trabajo.

C) Modalidad para Alumnos con Necesidades Educativas
Especiales.

1.—Objetivo. Estos programas se orientardn a la consecu-
cién de los objetivos sefialados en el apartado decimosegundo
de la presente disposicion, teniendo en cuenta las posibilida-
des e intereses de los alumnos. Deberdn desarrollarse prefe-
rentemente en espacios y dmbitos cercanos a lo laboral, en
colaboracién con empresarios y agentes sociales en general, y
en conexion con planes de empleo y de insercion laboral
dirigidos a este colectivo, especialmente los relacionados con
la empresa ordinaria o centros especiales de empleo. En
ningln caso se relacionaran con las actividades desarrolladas
en los centros ocupacionales.

2.—Destinatarios. - Los alumnos discapacitados podran
integrarse en programas de Garantfa Social Ordinaria o Espe-
cial, de acuerdo con sus caracteristicas, siempre que hayan
cursado la Educacién Secundaria Obligatoria sin haber alcan-
zado los objetivos de la etapa y que no hayan recibido
formacién profesional.

3.1.—Duracion, estructura, fases y distribucién horaria de
los componentes formativos. - Los programas de esta moda-

lidad tendrdn una duracién de 1.800 horas o dos cursos
académicos, con la distribucion horaria sefalada en el aparta-
do decimocuarto 1.

3.2.— Ateniéndose globalmente a las dedicaciones horarias
de los profesores y a los objetivos y contenidos de los cinco
componentes establecidos en el apartado decimocuarto 1 de
esta disposicion, se podran realizar las programaciones gene-
rales y didécticas interconectando, e incluso uniendo total o
parcialmente, los distintos componentes formativos durante
los periodos de tiempo que sean necesarios. Los contenidos
que constituyen las diferentes dreas se podrdn agrupar de
forma flexible en el desarrollo de las programaciones didacti-
cas, aunque en la certificacion final las calificaciones se
desglosardn por dreas.

3.3.—El area de Formacién Profesional se desarrollara en
dos fases: una primera de formacidn polivalente y una segunda
de formacién profesional especifica orientada a la adquisicién
de las competencias correspondientes al perfil profesional
subvencionado. La fase polivalente no serd inferior a 360
horas ni superior a 540 dependiendo su duracién del perfil y de
las condiciones del conjunto de alumnos que formen el grupo.

4. - Practicas en empresas. - Como parte de los contenidos
del Area de Formacion Profesional Especifica, y dentro del
horario que se le asigna, los alumnos podran hacer, de forma
voluntaria, practicas en empresas o centros de trabajo, nunca
en centros ocupacionales, relacionados con el perfil profesio-
nal del programa, de acuerdo con la normativa que a tal efecto
establezca el Departamento de Educacion, Cultura'y Deporte.

Vigesimoprimero. Perfiles.

Los perfiles profesionales a desarrollar en las distintas
modalidades son los que se relacionan en el anexo I.

Vigesimosegundo. Normativa aplicable.

En todo lo no previsto en la presente Orden debera tenerse
en cuenta lo dispuesto en la Ley General de Subvenciones 38/
2003 de 17 de noviembre (BOE 18 de noviembre) y,en la Ley
de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragén para
el ejercicio correspondiente, asi como en las normas conteni-
das en la Ley de Hacienda de la Comunidad Auténoma de
Aragén y en el Decreto 186/1993, de 3 de noviembre, de la
Diputacién General de Aragén, sobre pago de subvenciones
concedidas con cargo a los presupuestos de la Comunidad
Auténoma de Aragén y demds normativa aplicable.

Disposicion final primera. Aplicacion y desarrollo.

Se faculta a la Directora General de Formacién Profesional
y Educacién Permanente a adoptar cuantas medidas sean
necesarias para la aplicacion y ejecucion de lo dispuesto en la
presente Orden.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

La presente Orden producira efectos el dia siguiente al de su
publicacién en el «Boletin Oficial de Aragén».

Zaragoza, a 27 de abril de 2007.

La Consejera de Educaciéon, Cultura
y Deporte,
EVA ALMUNIA Badia

ANEXO1

A) RELACION DE PERFILES PROFESIONALES A
DESARROLLAR EN LOS PROGRAMAS
DE GARANTIA SOCIAL

1.—ACTIVIDADES AGRARIAS
Operario de Cultivos Horticolas
Operario de Viveros y Jardines
Operario de Actividades Forestales
Auxiliar de Floristeria

Cuidador de Ganado Caballar




9206 5 de junio de 2007

BOA Numero 66

2.— ADMINISTRACION
Servicios Auxiliares de Oficina

3.—ARTES GRAFICAS
Operario de Imprenta Rédpida y Manipulados
Auxiliar de Laboratorio de Imagen.

4.— ARTESANIAS
Operario de Alfareria Cerdmica
Operario de Bisuteria

5.—COMERCIO Y MARKETING
Auxiliar Dependiente de Comercio
Vendedor ambulante

6.—EDIFICACION Y OBRA CIVIL
Operario de Albaiiileria

Operario de Fontaneria

Operario de Revestimientos Ligeros
Pintor-Empapelador
Yesista-Escayolista

Operario de Canteria
Pintor-Decorador

7.—ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA
Operario de Instalaciones Eléctricas de Baja Tension

8.—FABRICACION MECANICA

Operario de Construcciones Metélicas en Aluminio
Operario de Soldadura

Herrero y Forjador Agricola

Operario de Caldereria

9.—HOSTELERIA Y TURISMO

Ayudante de Cocina

Ayudante de Restaurante-Bar

Auxiliar de Alojamiento, Lenceria y Lavanderia
Auxiliar de Lavanderia Industrial

10.—IMAGEN PERSONAL
Auxiliar de Peluqueria

11.—INDUSTRIAS ALIMENTARIAS

Operario de Matadero y Primeras Transformaciones Cérni-
cas

Operario de Industrias Lécteas

Operario de Industrias Conserveras y Semiconserveras de
Pescados y Mariscos

Operario de Captacién, Elaboracién y Envasado de Produc-
tos Silvestres y Ecoldgicos

Ayudante de Panaderia y Reposteria

Auxiliar de Panaderia y Bolleria Industrial

Auxiliar de Pescaderia

Operario Viticultor y de Elaboracién de Vinos

12.—MADERA Y MUEBLE

Operario de Fabricacién e Instalacion de Muebles Modula-
res

Operario de Carpinterfa

Operario de Mecanizado de la Madera

Operario de Transformacion del Corcho

13.—MANTENIMIENTO DE
AUTOPROPULSADOS

Ayudante de Carroceria

Ayudante de Reparacién de Vehiculos

Ayudante de Reparacion de Motocicletas

Ayudante Instalador de Interiores Aeronavales

VEHICULOS

14.—MANTENIMIENTO Y SERVICIOS A LA PRO-
DUCCION

Operario de Refrigeracion y Climatizacion

Operario de Mantenimiento Bésico de Edificios

Operario de Manipulados Auxiliares de la Industria

15.—SANIDAD
Aucxiliar de Transporte Sanitario

16.—SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA CO-
MUNIDAD

Aucxiliar de Ayuda a Domicilio y Residencias Asistidas

Auxiliar de Puericultura y Habilidades domésticas

17.—TEXTIL, CONFECCION Y PIEL
Operario Maquinista de Confeccién Industrial
Reparador de Calzado y Marroquineria
Tapicero

B) RELACION DE PERFILES CON INDICACION DE
LOS Médulos FORMATIVOS QUE COMPONEN EL
AREA DE FORMACION PROFESIONAL ESPECIFICA.

1.—Familia profesional: Actividades Agrarias

1.1.—Perfil profesional: Operario de cultivos horticolas.

El operario de cultivos horticolas realiza trabajos relaciona-
dos con la horticultura tradicional y con plantas y flores
ornamentales, generalmente bajo la supervisién de un técnico
de nivel superior, en pequefias o medianas explotaciones, al
aire libre o en invernaderos. Puede también desarrollar su
actividad de forma auténoma en pequefias empresas familia-
res.

Actividades mds significativas:

* Instala los diferentes componentes de un invernadero.
Prepara el suelo con la ayuda del motocultor.
Abona el suelo y realiza enmiendas.
Prepara semilleros.
Realiza controles.
Instala los elementos de riego.
Realiza labores de cultivo.
Recolecta.
Manipula los productos y los prepara para su comerciali-
zacion.

Modulos:

Médulo 1: Cultivos horticolas al aire libre.

Moédulo 2: Cultivos protegidos.

Moédulo 3: Cultivos de flores y plantas ornamentales.

1.2.—Perfil profesional: Operario de viveros y jardines.

El operario de viveros y jardines realiza trabajos relaciona-
dos con el cultivo, cuidado y conservacién de plantas en
jardines y viveros, como ayudante o auxiliar de un técnico de
nivel superior, al aire libre o en invernaderos. Puede desarro-
llar su labor de forma auténoma atendiendo a comunidades de
vecinos.

Actividades mds significativas

* Prepara la tierra y planta flores, drboles, arbustos y otras
plantas.

* Siembra y coloca el césped.

* Escarda los parterres. Recorta y poda los drboles y
arbustos.

* Siega el césped, cuida los senderos y realiza los trabajos
bésicos de riego, limpieza y conservacién de los jardines.

* Trata las plantas, drboles o césped contra posibles enfer-
medades o plagas.

* Realiza operaciones bésicas de mantenimiento de insta-
laciones.

Modulos:

Modulo 1: Técnicas bésicas de jardineria.

* K K X X ¥ ¥
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Moédulo 2: Cultivo en viveros e invernaderos.

Moddulo 3: Instalaciones de jardineria.

1.3.—Perfil profesional: Operario de actividades forestales.

El operario de actividades forestales realiza las labores
béasicas de cuidado, conservacién y explotacion de zonas
forestales, bajo la supervision de un técnico de mayor cualifi-
cacion.

Actividades mds significativas

* Realiza las labores bésicas de explotacion, conservacién
y mejora de las masas forestales naturales o artificiales.

* Realiza tareas de extincion de incendios forestales.

* Realiza tareas de repoblacion forestal.

* Conduce y maneja vehiculos y maquinaria forestal.

* Corta y tala arboles, prepardndoles para su transporte.

Moddulos:

Moédulo 1: Selvicultura: Repoblacién forestal.

Moédulo 2: Vigilancia, prevencién y extincion de incendios
forestales.

Médulo 3: Maquinaria forestal.

1.4.—Perfil profesional: Auxiliar de floristeria.

El auxiliar de floristeria desarrolla su labor generalmente en
la pequefia y mediana empresa como ayudante de un técnico
de nivel superior, manipulando plantas y flores para su mejor
conservacién, comercializacidn y para la realizaciéon de moti-
vos ornamentales, colaborando asimismo en la atencién y
asesoramiento al cliente.

Actividades mds significativas.

* Conserva, selecciona y prepara flores y plantas para su
comercializacién.

* Selecciona y manipula diversos materiales con fines
decorativos.

* Empaqueta con diferentes motivos ornamentales flores y
plantas para su comercializacion.

* Realiza pequefios arreglos florales y ramos de mano, as{
como algunos mds especiales.

* Seleccionay prepara materiales auxiliares necesarios para
la realizacidon de arreglos ornamentales, tales como contene-
dores, protectores, esponjas, lazos, papeles y otros elementos
del arte floral.

* Asesora a los compradores o clientes sobre los cuidados
y necesidades de las distintas flores y plantas.

Modulos:

Moédulo 1: Manipulacién y conservacion de flores y plantas.

Modulo 2: Arreglos florales.

Moédulo 3: Decoracion floral.

Moédulo 4: Técnicas comerciales basicas.

1.5.—Perfil profesional: Cuidador de ganado caballar.

El cuidador de ganado caballar llevard a cabo su trabajo en
explotaciones ecuestres, bien por cuenta propia o ajena, rea-
lizando todos los trabajos bésicos relacionados con el caballo
y su cria, asi como todos aquellos relacionados con el manejo
y mantenimiento de instalaciones. Asimismo el cuidador de
ganado caballar colaborard con otros profesionales especialis-
tas o deportistas hipicos profesionales, en todas aquellas
actividades que estos requieran.

Actividades mds significativas.

* Cuida y transporta los caballos manejandolos con seguri-
dad.

* Enfrena, ensilla, enjaeza o engancha los caballos.

* Almacenay preparael forraje. Se ocupade la alimentacién
y del abrevado del ganado caballar.

* Realizalos trabajos requeridos en la higiene y cuidados del
animal.

* Maneja los utiles, aparatos y mantiene las instalaciones.

* Realiza la limpieza de los establos; esparce la paja y
evacua el estiércol.

* Prepara y acondiciona los caballos para la venta, exposi-
cién, doma, enganches, saltos, cria, etc.

* Realiza trabajos basicos de mantenimiento y de cuidado de
instalaciones, corrales, verjas, ttiles y similares.

* Ayuda y colabora con otros profesionales especialistas.

* Aplica los tratamientos veterinarios.

* Colabora en el amansamiento del caballo.

* Colabora en el apareamiento.

Modulos:

Moédulo 1: Cuidados y atencién al caballo.

Moédulo 2: Mantenimiento y cuidados de cuadras e instala-
ciones.

2.—Familia profesional: Administracién

2.1.—Perfil profesional: Servicios auxiliares de oficina.

El profesional de servicios auxiliares de oficina recibird una
formacidn que le prepara para ejercer su actividad fundamen-
talmente en el d4rea administrativa de entidades y empresas en
general, realizando tareas auxiliares relacionadas con la re-
cepcidn, distribucién, reproduccién, manipulacion y envio de
documentacion e informacidn, usando medios de facil utiliza-
cién.

Actividades mds significativas

* Recibe informacién y documentacién exterior por distin-
tas vias (fax, correo...) y distribuirla a quien corresponda.

* Realiza envios de informacién y documentacion.

* Atiende y distribuye llamadas telefénicas y demandas del
publico.

* Realiza la reprografia de documentacion de orden interno
y externo.

* Realiza tareas simples de confeccién de documentos,
prepardndolos para su envio, de acuerdo con instrucciones y
procedimientos establecidos.

* Realiza sencillas gestiones de acopio de informacién,o de
cobro.

* Realiza tareas sencillas de archivo y almacenamiento de
informacién y documentacion.

Moddulos:

Modulo 1: Técnicas de comunicacién y atencidn al puiblico.

Moédulo 2: Reproduccién y confeccion de documentos.

Moddulo 3: Técnicas elementales de oficina.

3.—Familia profesional: Artes Gréaficas

3.1.—Perfil profesional: Operario de imprenta rdpida y
manipulados.

El operario de imprenta rdpida ejercerd su actividad laboral
entalleres y empresas del sector de artes graficas,colaborando
con un técnico de mayor nivel de cualificacion, en los distintos
tipos de impresidn, en la encuadernacion y en el manipulado
de papel y carton.

Actividades mds significativas.

* Realiza el aprovisionamiento, la puesta a punto, la
limpieza y el mantenimiento de uso de las maquinas.

* Realiza ampliaciones, reducciones y copias por medio de
reprografia.

* Realiza encuadernaciones sencillas.

* Realiza operaciones basicas de manipulados.

Moddulos:

Moédulo 1: Impresién, reprografia e imprenta rapida.

Moédulo 2: Post-impresién: Encuadernacién bdsica y mani-
pulados.

3.2- Perfil profesional: Auxiliar de Laboratorio de Imagen.

El Auxiliar de Laboratorio de Imagen Fotografica, logrard
al superar esta formacidn ejercer su actividad laboral esencial-
mente en pequefias y medianas empresas (PYMES) de toma
revelado y presentacion de peliculas y papeles fotograficos, o
bien en cadenas de tiendas del dmbito profesional de la
fotografia que se dedican al revelado rdpido de peliculas,
también en tiendas alojadas en grandes o pequefios centros
comerciales, hipermercados, incluso en talleres o estudios
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fotograficos de pequefio o mediano tamafio. Mds adelante
podrian desarrollar tareas de organizacion y clasificacion de
material fotografico en un banco de imédgenes.

Actividades mds significativas.

* Montaje de equipos, materiales e instrumentos necesarios
para la obtencién de imdgenes fotograficas.

* Realizar tomas fotograficas con diferentes camaras y
formatos, segtin necesidades de la produccion.

* Realizar diluciones de liquidos diversos del proceso
fotografico.

* Almacenar correctamente equipos, materiales, instrumen-
tos, accesorios y otros enseres necesarios en la practica foto-
gréfica.

* Realizar el mantenimiento y puesta a punto de los equipos,
material, instrumentos, accesorios y espacios necesarios para
la practica fotogréfica.

* Cargar soluciones y peliculas en mdquinas automaticas.

* Archivar correctamente materiales no procesados y proce-
sados.

* Interpretar correctamente manuales e instrucciones sobre
materiales, quimicos y equipos.

Modulos:

Médulo 1: Captacion de imagenes.

Moédulo 2: Revelado de soportes fotosensibles.

Moédulo 3: Positivado y acabado de imdgenes fotograficas.

4.—Familia profesional: Artesanfas.

4.1.—Perfil profesional: Operario de alfareria-cerdmica.

El operario de alfarerfa-cerdmica ejercera su actividad labo-
ral en talleres artesanos, colaborando en la preparacion y
transformacion de arcillas,dejandolas en condiciones 6ptimas
para se modeladas. Colaborard como auxiliar de configura-
ciény de coccidn, y realizaréd la decoracion bdsica de piezas en
los talleres de alfareria y cerdmica.

Actividades mds significativas:

* Realiza la molienda, el cribado y el tamizado.

* Realiza la decantacién/sedimentacion. Trocea el barro y/
o caolines.

* Amasa y soba.

Orea el barro.

Vacia, llena y seca moldes.

Moldea automdticamente.

Ensambla piezas.

Pule juntas.

Realiza la coccion de piezas «crudas».
Lija, refina y traza incisiones decorativas.
Aplica barnices.

Modulos:

Moédulo 1: Preparacion de materias primas, amasado y
moldeado.

Moddulo 2: Decoracién y coccién bdsica de piezas de
alfareria.

4.2.—Perfil profesional: Operario de bisuteria.

El operario de bisuteria ejercerd su actividad laboral en
talleres artesanos y fébricas de bisuteria, colaborando en la
preparacién de elementos y piezas de bisuteria, dejandolas en
condiciones ptimas para se montadas o,en su caso,comercia-
lizadas. Colaborara como auxiliar de fabricacion y realizard
los montajes y acabados basicos de piezas en los talleres de
bisuterfa.

Actividades mds significativas:

* Prepara herramientas y materiales para el trabajo con
metal, bronce, latén, plastico, plata de ley, chapados.

* Realiza operaciones basicas de batido, cincelado, repuja-
do y grabado.

* Realiza estampados,embutidos y troquelados previamen-
te definidos.

* Realiza fundiciones y vaciados sencillos.

*
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* Realiza montajes con articulaciones, cierres, enganches y
ensamblajes estandarizados de bisuterfa.

* Efecttia operaciones de acabado, limpieza y pulimento de
piezas de bisuteria.

* Confecciona pedidos a fabricantes, mayoristas e impor-
tadores que venden al comercio o detallista.

Modulos:

Moédulo 1: Fabricacién bésica de bisuteria.

Moédulo 2: Montajes y acabados bésicos en bisuteria.

5.—Familia profesional: Comercio y Marketing.

5.1.—Perfil profesional: Auxiliar dependiente de comercio.

El auxiliar dependiente de comercio tendrd como compe-
tencia general la de recibir, atender e informar, a su nivel, al
cliente asi como vender, con las técnicas adecuadas, los
productos que no precisen una manipulacion especifica. Asi-
mismo podré ejercer operaciones bdsicas de caja y almacén
colaborando con técnicos de mayor nivel de cualificacion. Su
grado de autonomia serd mayor cuanto mas pequefio sea el
establecimiento en el que desarrolle su actividad y su campo
profesional podra ser muy amplio (desde pequefios estableci-
mientos de venta al por menor a grandes superficies comercia-
les).

Actividades mds significativas.

* Atiende e informa, a su nivel, al cliente en relacién a los
productos, servicios y funcionamiento del establecimiento.

* Satisface las necesidades del cliente de acuerdo a la oferta
existente mediante la aplicacion de técnicas de venta.

* Registra y cobra las operaciones de compra-venta en
monedas, cheques o tarjetas de crédito.

* Realiza el embalado y/o empaquetado de productos.

* Recepciona, clasifica, prepara, almacena y/o ubica ade-
cuadamente las mercancias en el establecimiento.

* Ubica y presenta adecuadamente, siguiendo instruccio-
nes, las mercancias en las vitrinas y lugares del establecimien-
to destinados al efecto.

* Mantiene actualizada la informacién para orientar ade-
cuadamente el cliente en el punto de venta.

Modulos:

Modulo 1: Técnicas de comunicacién y atencion al cliente.

Moddulo 2: Técnicas comerciales bésicas.

Moédulo 3: Técnicas basicas de almacén y de reposicion de
productos en los puntos de venta.

Moddulo 4: Aplicaciones informaéticas.

5.2.—Perfil profesional: Vendedor ambulante

Este trabajador realiza su actividad comercial vendiendo
articulos de diversa indole de manera itinerante, cumpliendo
siempre los requisitos legales que marquen para esta actividad
las diferentes Administraciones competentes. Trabaja gene-
ralmente por cuenta propia realizando todo el proceso comer-
cial y consecuentemente lleva a cabo las tareas necesarias para
su consecucion.

Actividades mds significativas:

* Compra y almacenaje de articulos para su posterior
comercializacion.

* Tramitacién de permisos y documentacién necesaria para
la venta ambulante.

* Transporte de lamercanciay ubicacion del punto de venta.

* Promocidén y venta de los productos.

Modulos:

Moddulo 1: Técnicas bdsicas de gestion de compra de sumi-
nistros.

Moédulo 2: Tramitacién de permisos y documentacion legal
para la venta ambulante.

Modulo 3: Constitucién y tipos de cooperativa.

Moédulo 4: Organizacién y preparacion del trabajo.

Moédulo 5: Técnicas de venta.
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6.—Familia profesional: Edificacién y Obra Civil

6.1.—Perfil profesional: Operario de albadilerfa.

El operario de albaiiileria es un trabajador que realiza su
actividad en los dmbitos de la edificacién de obra nueva y de
mantenimiento y reforma, dentro de la rama de construccién.
Se ocupard de tareas auxiliares y de ayuda a los oficiales de
albafiileria; ademads realizard algunas tareas correspondientes
alacategoria de oficial, en actividades sencillas de cerramien-
tos y revestimientos.

Actividades mds significativas:

* Amasa hormigones, morteros, cementos-cola, yesos y
escayolas.

* Mide, marca y realiza zanjas, rozas...

* Mide, marca y corta piezas o elementos de construccion.

* Monta andamios.

* Realiza tareas de ayuda en:

—Cimentaciones, muros contrafuertes, arcos...

—Colocacién de elementos prefabricados, revestimientos,
aislantes...

— Alicatados, solados, pavimentos...

Modulos:

Modulo 1: Operaciones auxiliares de albaiiileria

Moédulo 2: Construccion de muros y tabiques

Moédulo 3: Solados y alicatados

Moddulo 4: Enfoscados

6.2.—Perfil profesional: Operario de fontanerfa.

El operario de fontaneria desarrollard su trabajo en obra
nueva o de rehabilitacién y mantenimiento, por lo general
como ayudante de un técnico de mayor cualificacion, dentro
delarama de la construccién o en funciones de mantenimiento
de edificios e instalaciones.

Actividades mds significativas:

* Conserva,acopiay prepara los materiales y herramientas.

* Rosca, curva y empalma tuberias de hierro, cobre, P.V.C.

* Instala aparatos sanitarios.

* Mantiene y repara instalaciones de fontaneria.

Modulos:

Moddulo 1: Instalaciones de tubo de cobre.

Moddulo 2: Instalaciones con plésticos.

Modulo 3: Instalaciones de aparatos sanitarios.

6.3.—Perfil profesional: Operario de revestimientos ligeros.

El operario de revestimientos realizar4 los trabajos de colo-
cacion de revestimientos ligeros y parqués en suelos y otras
superficies. Actuard como ayudante o auxiliar de untécnico de
nivel superior en pequefias, medianas o grandes empresas de
construccion, pudiendo realizar determinadas funciones de
forma auténoma segtin un plan de trabajo establecido.

Actividades mds significativas

* Prepara las superficies y los soportes adecuados.

* Realiza los revestimientos con distintos tipos de materia-
les (madera, corcho, moquetas, telas, materiales plasticos,
etc.)

* Realiza el acuchillado y barnizado de los parqués o
tarimas de madera.

Modulos:

Moédulo 1: Revestimientos ligeros de paredes y suelos.

Moédulo 2: Revestimientos de parquet y tarimas de madera.

6.4.—Perfil profesional: Pintor-empapelador.

El pintor-empapelador ejercerd su actividad laboral reali-
zando tareas de pintura,empapelado o enmoquetado de super-
ficies de edificios, de forma auténoma o bajo la supervision de
algun trabajador de superior nivel de cualificacién.

Actividades mds significativas

* Prepara las superficies.

* Pinta las paredes y techos de edificios, tanto en paramen-
tos nuevos como viejos, con pinturas al temple o plésticas,
utilizando técnicas diversas (lisos, picados, rayados, gote-
Iés...)

* Empapela paredes.

* Realiza el acabado de superficies de madera (puertas,
ventanas o suelos) aplicando barniz o lacas.

Modulos:

Moédulo 1: Pintura al temple y plastica

Moédulo 2: Empapelados.

Modulo 3: Barnizados y lacados

6.5.—Perfil profesional: Yesista-escayolista.

Elyesista-escayolista ejercerd su actividad laboral realizan-
do tareas de revestimientos diversos y colocacion de escayo-
las, de forma auténoma o bajo la supervisién de algin traba-
jador de superior nivel de cualificacion, en autoempleo o en
pequefias y medianas empresas respectivamente.

Actividades mds significativas

* Prepara las superficies.

* Monta distintos tipos de molduras y placas de escayola,
para ejecutar falsos techos o decorar paramentos.

* Realiza enfoscados de paramentos con mortero de cemen-
to.

* Realiza guarnecidos de yeso en paramentos verticales u
horizontales.

* Prepara las superficies de asiento para revestir y solar o
alicatar.

Moddulos:

Modulo 1: Colocacion de escayolas

Moddulo 2: Enfoscado y enyesado de superficies.

6.6.— Perfil profesional: Operario de Canteria.

El operario de canteria desarrollard su actividad tanto en
talleres de piedra, como en las propias canteras, asi como en
los edificios y monumentos que se pretenda rehabilitar-restau-
rar, realizando tareas de extraccion y labra, canteado y graba-
cién sencilla, para apoyar o colaborar con técnicos de superior
nivel de cualificacion, aunque podré realizar determinadas
tareas de forma auténoma.

Actividades mds significativas

* Excava y extrae la piedra de la cantera realizando las
labores adecuadas de limpieza y preparacion para labrarla.

* Realiza las labores de limpieza y desescombro del lugar
que se quiera restaurar.

* Hace plantillas positivas y negativas, marcando sobre el
material sus contornos o lineas maestras.

* Realiza el corte picado, limpieza y restauraciéon de la
piedra de la zona a rehabilitar.

* Realiza la labra de la piedra: loseta, bordillo, sillares,
molares, canto careado...

* Saca punto.

* Realiza grabaciones sencillas manejando mdquinas y
herramientas adecuadas.

* Prepara y/o construye utensilios ornamentales.

Modulos:

Moédulo 1: Extraccién de piedra.

Moddulo 2: Operario de bésicas de canterfa.

Médulo 3: Técnicas especializadas: Grabacién y sacar
puntos.

6.7. - Perfil profesional: Pintor - decorador

Este profesional realizard tareas de preparacién y adecua-
cién de las superficies a decorar, ocupandose de ejecutar y
gestionar pequefios trabajos relacionados con la profesion.

Asimismo, serd capaz de interpretar correctamente las 6rde-
nes recibidas por los especialistas correspondientes, llevando
acabo las distintas fases en cada uno de los trabajos encomen-
dados. Ademads, deberd asegurar siempre el orden y limpieza
consiguiendo las calidades requeridas, y en unas buenas
condiciones de seguridad laboral.

Actividades mds significativas:

* Adecuar y preparar convenientemente las superficies de
madera, metal o yeso que deban ser objeto de decoracién o
pintado.
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* Combinar y armonizar correctamente los tonos y colores
conforme al plan de ejecucién establecido.

* Ejecutar correctamente los acabados cldsicos y decorati-
vos realizados con pintura.

* Realizar las imitaciones mds comunes en el campo de la
decoracion.

* Mezclar e igualar correctamente los tonos de las pinturas
manejando las cartas de colores y los pantones.

* Recortar y enmascarar los bordes y perfiles de los dibujos,
letras o motivos decorativos; asegurando el buen resultado
final de los mismos en condiciones de seguridad e higiene.

* Copiar y realizar rétulos y carteles publicitarios de
mediano y gran tamafio utilizando elementos de medicién y
escalas para la composicién de estarcidos y plantillas.

* Cuidar y mantener en buen estado de conservacion los
utiles y herramientas, asi como garantizar la limpieza y el
orden en el lugar del trabajo.

Modulos:

Médulo 1: Técnicas de pintura.

Médulo 2: Imitaciones

Moddulo 3: Pintura publicitaria.

Moddulo 4: Técnicas bésicas de rotulacion.

7.—Familia profesional: Electricidad y Electrénica

7.1.—Perfil profesional: Operario de instalaciones eléctri-
cas de baja tension.

Realiza trabajos de colocacion y mantenimiento de instala-
ciones eléctricas en edificios de viviendas, generalmente en
pequefias y medianas empresas y bajo la supervision de un
técnico de mayor nivel de cualificacion.

Actividades mds significativas:

* Realiza la colocacion y fijacion de cuadros de distribu-
cién, medida y proteccion.

* Instala canalizaciones y cables eléctricos.

* Efectda conexiones.

* Realiza operaciones de mantenimiento y reparacion de
averias.

Modulos:

Moddulo 1: Instalaciones de interior en edificios de vivien-
das.

Moddulo 2: Instalaciones de enlace en edificios de viviendas.

Modulo 3: Instalaciones singulares (antenas, interfonia,
alarmas).

8.—Familia profesional: Fabricacién Mecanica

8.1.—Perfil profesional: Operario de construcciones meta-
licas en aluminio.

Este operario desarrolla su trabajo principalmente en la
pequefia y mediana empresa, generalmente bajo la direccién
de un técnico de mayor nivel de cualificacion.

Actividades mds significativas:

* Prepara y selecciona el material, herramientas, utiles y
maquinaria necesarios.

* Traza, corta, taladra, remacha, atornilla, une, sella, lima,
etc.

* Instala pernios, cerraduras, manijas y otros accesorios o
mecanismos de apertura y cierre.

* Transporta y coloca los objetos y estructuras acabados.

Modulos:

Modulo 1: Operaciones béasicas de mecanizado (en la
carpinteria metdlica)

Moédulo 2: Carpinteria metdlica en aluminio.

Moddulo 3: Carpinteria metédlica con materiales mixtos.

8.2.—Perfil profesional: Operario de soldadura.

Este profesional ejercerd su actividad laboral en el dambito de
instalaciones para la industria y de las construcciones metali-
cas en general, siempre bajo la supervision de algiin trabajador
de superior nivel de cualificacion.

Actividades mds significativas:

* Interpreta, a su nivel, documentos técnicos (hojas de
proceso, de ruta,de materiales) y ajusta parametros de equipos
seglin instrucciones recibidas.

* Efectda el corte de los materiales mediante procedimien-
tos mecdnicos o de oxigds.

* Realiza las operaciones de preparacién y montaje de los
elementos a soldar.

* Preparala maquina o equipo pararealizar el trabajo en las
condiciones adecuadas de seguridad e higiene.

* Suelda mediante los procedimientos establecidos en todas
las posiciones distintos tipos de materiales.

Modulos:

Médulo 1: Operaciones basicas de mecanizado y soldadura
eléctrica por arco.

Moddulo 2: Soldadura oxiacetilénica.

8.3.—Perfil profesional: Herrero y forjador agricola.

Este profesional ejercerd su actividad laboral fundamental-
mente en pequefios talleres de reparacion de aperos, utiles y
maquinaria de labranza. Puede realizar el trabajo bajo la
supervision de un técnico de nivel superior o en algunos casos
de forma auténoma.

Actividades mds significativas:

* Prepara la fragua, maquinas, herramientas auxiliares o
utillaje y los materiales a trabajar.

* Realiza operaciones mecdnicas bésicas de los procesos de
forjado manual y de unién por soldeo.

* Realiza el forjado manual de ttiles y aperos de labranza
o de elementos auxiliares del agricultor.

Repara las maquinas agricolas, mediante soldadura o reali-
zando sustituciones de partes o elementos.

* Realiza elementos auxiliares (tolvas, puertas, ventanas..)
de las instalaciones agricolas.

Modulos:

Moddulo 1: Operaciones basicas de mecanizado.

Moédulo 2: Forjado manual.

Moddulo 3: Soldadura eléctrica y oxiacetilénica.

8.4.—Perfil profesional: Operario de caldereria.

El operario de caldereria realizara su actividad fundamen-
talmente en los 4mbitos de instalaciones industriales y la
edificacidn, realizando piezas y/o conjuntos de construccio-
nes metalicas, tanto de obra nueva, como de mantenimiento o
reforma. Su actividad laboral se desarrollard bajo la supervi-
sién de un técnico de superior nivel de cualificacién encargan-
dose generalmente de tareas simples de apoyo o ayuda a este
técnico.

Actividades mds significativas:

* Interpreta a su nivel, documentos técnicos (hojas de
proceso, de ruta, de materiales) y planos de piezas y/o conjun-
tos que debe construir, reparar o0 mantener.

* Efectua el trazado y corte por procedimientos mecanicos
o de oxigds de los materiales que utilizar4.

* Realiza las operaciones de preparacién y montaje de los
elementos a transformar y/o unir para conformar construccio-
nes metalicas simples o compuestas.

* Transforma los materiales mediante operaciones de
mecanizado, plegado, curvado...

* Realiza la union de los elementos por el procedimiento de
soldeo mds adecuado, segun situacidn y caracteristicas del
montaje o construccion metalica.

Modulos:

Mobdulo 1: Desarrollos geométricos en construcciones
metélicas.

Modulo 2: Trazado y conformado de construcciones meta-
licas.

Moédulo 3: Mecanizado en construcciones metélicas.

Médulo 4: Soldadura.
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9.—Familia profesional: Hosteleria y Turismo

9.1.—Perfil profesional: Ayudante de cocina.

El ayudante de cocina ejercerd su actividad laboral bajo la
supervision de otros profesionales de su drea funcional, en la
manipulacién, preelaboraciones y elaboraciones bdésicas de
alimentos. Podrd ejercer su actividad laboral en los distintos
tipos de establecimientos hosteleros, asi como en hospitales,
residencias, colegios y otros establecimientos colectivos en
general, siendo su nivel de autonomia mayor cuanto mds
pequeiio sea el establecimiento.

Actividades mds significativas.

* Acopia y almacena los géneros.

* Retira las materias primas del almacén.

* Limpia el drea de trabajo, los equipos, los utensilios y
menaje en general

* Manipula en crudo los distintos tipos de alimentos.

* Prepara fondos, salsas, sopas sencillas y cualquier otro
tipo de preelaboraciones bésicas de multiples aplicaciones.

* Prepara elaboraciones y platos sencillos.

Moddulos:

Moédulo 1: Técnicas de limpieza y almacenamiento en el
drea de cocina.

Médulo 2: Manipulacién de alimentos en crudo

Moddulo 3: Preelaboraciones bésicas.

Moédulo 4: Elaboraciones simples.

9.2.—Perfil profesional: Ayudante de restaurante-bar

Elayudante de restaurante/bar ejerce su actividad laboral en
establecimientos de restauracion comercial, tanto tradicional
como evolutiva, en bares y cafeterias, en establecimientos de
restauracion colectiva y en la oferta complementaria, siendo
su grado de autonomia mayor cuanto mas pequefio sea el
establecimiento. Realizara las actividades previas al servicio,
al postservicio, y los servicios simples de mesa y barra,
colaborando con técnicos de superior nivel de cualificacién en
los servicios de sala y en la atencién al cliente.

Actividades mds significativas.

* Realiza las operaciones de limpieza y preparacion de
todos los elementos propios del drea del restaurante/bar, para
un posterior servicio.

* Monta y desbarata mesas para los diferentes tipos de
servicios.

* Prepara y presenta elaboraciones culinarias simples,
propias del bar/cafeteria.

* Prepara y sirve infusiones, batidos, granizados, etc.

* Realiza los servicios simples de mesa y de bar y colabora
en el servicio de alimentos y bebidas en sala.

Modulos:

Moédulo 1: Servicios de bar/cafeteria.

Médulo 2: Cocina bésica de cafeteria.

Moddulo 3: Servicio de alimentos y bebidas en sala.

9.3.—Perfil profesional: Auxiliar de alojamiento, lenceriay
lavanderia.

El auxiliar de alojamiento, lenceria y lavanderia, ejercerd su
actividad laboral fundamentalmente en el ambito hotelero, si
bien también podra ejercer su labor en hospitales, residencias,
colegios etc., siempre bajo la supervision de un técnico de
superior nivel de cualificacion.

Actividades mds significativas.

* Recibe, clasifica e higieniza la ropa del hotel y de los
clientes.

* Plancha, dobla y presenta la ropa.

* Repasa y cose la ropa de los clientes y los uniformes del
personal.

* Limpia y mantiene las habitaciones y los cuartos de bafio
asf como los pasillos y las dreas publicas.

* Limpia y mantiene superficies textiles, de madera, méar-
mol, piel, cobre, bronce, metdlicas, vidriadas, etc.

Modulos:

Moddulo 1: Higienizado y limpieza de ropa.

Moédulo 2: Planchado, doblado y presentacién de ropa.

Modulo 3: Repasado y cosido de ropa.

Moédulo 4: Higienizacion, limpieza y mantenimiento de
superficies.

Moddulo 5: Mantenimiento de plantas, flores y elementos
decorativos.

9.4.—Perfil profesional: Auxiliar de lavanderia industrial.

El auxiliar de lavanderia industrial estard capacitado para
realizar las tareas que implican la manipulacion y limpieza de
ropa con maquinas de gran capacidad, de forma auténoma o
supervisada.

Actividades mds significativas:

* Recepcidn y clasificacién de laropa,en funcién del tejido,
color o grado de suciedad.

* Lavado manual y cuidados especiales.

* Manejo y programacién de lavadoras, centrifugadoras y
secadoras.

* Conocimiento y utilizacién de productos para el lavado.

* Utilizacion de planchas, plegadoras y termo selladoras.

* Elaboracion de fichas, notas, albaranes y facturas.

Modulos:

Moddulo 1: Recepcién y clasificacién de ropa, y lavado
manual.

Moddulo 2: Manejo de maquinaria y productos de limpieza.

Moédulo 3: Control de calidad, almacenamiento y salida.

10.—Familia profesional: Imagen Personal

10.1.—Perfil profesional: Auxiliar de peluqueria.

Este profesional desarrolla su trabajo generalmente por
cuenta ajenay bajo la direccién de un técnico de superior nivel
de cualificacion. Puede ejercer su actividad laboral en cadenas
de peluqueria unificadas en una firma, o bien en pequefios
salones de cardcter familiar. En el primer caso se especializard
en una tarea concreta, mientras que en las empresas pequefias
podra simultanear todas ellas.

Actividades mds significativas.

Efectia lavados de cabeza.

* Aplica tratamientos capilares.

* Aplica productos colorantes y decolorantes.

* Realiza marcados y secado de mano.
%
%

*

Realiza tareas de manicura y pedicura.
Depila con cera.
Moddulos:
Moédulo 1: Operaciones basicas de peluqueria.
Moddulo 2: Operaciones bésicas de estética.

11.—Familia profesional: Industrias Alimentarias

11.1.—Perfil profesional: Operario de matadero y primeras
transformaciones carnicas.

El operario de mataderos y primeras transformaciones car-
nicas realizard su actividad laboral fundamentalmente en
mataderos municipales, realizando las operaciones relaciona-
das con el sacrificio de distintos tipos de animales (ganado
vacuno, ovino, porcino, equino, etc.), asi como las primeras
transformaciones cdrnicas. Su actividad laboral la realizard
bajo la supervision de técnicos de mayor nivel de cualificacion
o en colaboracién con ellos, siguiendo las medidas de preven-
cién, de seguridad e higiene prescritas por la normativa
vigente.

Actividades mds significativas

* Realiza, por los procedimientos mds significativos, el
sacrificio de distintos tipos de animales.

* Realiza las operaciones posteriores al sacrificio (evisce-
rar, desemplumar, pelar, etc.).

* Despieza los animales sacrificados, sacando las principa-
les piezas con denominacién.
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* Realiza salazones.

* Colabora en la realizacién de elaboraciones cérnicas.

Moddulos:

Moédulo 1: Sacrificio de animales en matadero.

Moédulo 2: Despiece.

Moddulo 3: Transformaciones cérnicas bésicas.

11.2.—Perfil profesional: Operario de industrias lacteas.

El operario de industrias lacteas realizard su actividad
laboral en industrias de elaboracién de leches de consumo
inmediato y leches en conservas: leche liquida, leche conden-
sada, leche en polvo, etc. Igualmente intervendrd en la elabo-
racién de helados y similares, quesos, sueros y productos
lacteos diversos (nata, mantequilla, flanes, natillas, cuajadas y
similares). Realizard su actividad laboral bajo la supervisién
de técnicos de mayor cualificaciéon o en colaboracién con
ellos, siguiendo las medidas de seguridad e higiene prescritas
por la normativa.

Actividades mds significativas.

* Controla, a su nivel, el proceso de clarificado, desnatado,
normalizado y deshidratado de la leche.

* Realiza la higienizacion, desnatado, homogeneizacién y
bactofugacion de la leche.

* Conserva y maneja los distintos aparatos y mdquinas.

* Realiza el tratamiento de las natas.

* Elabora mantequilla.

* Elabora yogures.

* Elabora quesos.

* Elabora helados.

* Realiza a su nivel, el control de calidad.

Modulos

Moddulo 1: Procesos en Centrales lecheras

Modulo 2: Procesos de elaboracién de quesos.

Moddulo 3: Procesos de elaboracién de otros productos
lacteos.

Moddulo 4: Procesos de elaboracién de helados.

11.3.—Perfil profesional: Operario de industrias conserveras
y semiconserveras de pescados y mariscos.

El operario de industrias conserveras y semiconserveras de
pescados y mariscos ejercerd su actividad laboral en dichas
industrias, bien en tierra o bien en buques factorias, realizando
operaciones bésicas de preparacion de materias primas para su
conservacion por distintos métodos (enlatado, congelado,
salazones etc.), 0 para su venta directa al ptiblico, colaborando
con técnicos de mayor cualificacion, siguiendo las medidas de
seguridad e higiene prescritas por la normativa.

Actividades mds significativas.

* Recepciona las materias primas.

* Mantiene y conserva en buen estado las instalaciones y la
maquinaria.

* Manipulay prepara (limpia,desbarba,desconcha, evisce-
ra, filetea y desescama) pescados y mariscos.

* Cuece pescados y mariscos.

* Salmuera pescados y mariscos.

* Congela y descongela.

* Realiza el proceso de enlatado.

Modulos.

Moddulo 1: Manipulacién de pescados y mariscos.

Moédulo 2: Procesos conserveros y semiconserveros de
pescados y mariscos.

11.4.—Perfil profesional: Operario de captacién, elabora-
cién y envasado de productos silvestres y ecoldgicos.

La competencia general de este perfil serd la de reconocer
las diferentes plantas silvestres, medicinales, aromaticas y
condimentarias adecuadas al consumo humano, asi como
proceder al procesado y envasado de las mismas para su
posterior comercializacion.

Actividades mds significativas.

* Reconoce plantas medicinales, aromdticas y silvestres

adecuadas al consumo humano asi como sus principales
propiedades.

* Realiza los procesos de destilacion, decantacion y deshi-
dratado.

* Clasifica las especies seglin sus usos.

* Recolecta a mano y a maquina.

* Prepara las naves de almacenaje y las zonas de secado.

* Realiza el proceso de envasado.

* Almacena las plantas y los productos silvestres segtin sus
usos.

Modulos:

Moédulo 1: Captacion de distintos tipos de plantas: aroma-
ticas, medicinales y condimentarias.

Moddulo 2: Recoleccion y procesado de plantas medicina-
les, aromaticas y silvestres.

Modulo 3: Envasado y almacenaje.

11.5.—Perfil profesional: Ayudante de panaderiay reposte-
ria.

El ayudante de pasteleria-panaderia desarrolla su actividad
laboral en empresas del sector alimentario donde se produzca
la transformacién de materia prima a producto terminado
mediante un proceso productivo adecuado de pasteleria y/o
panaderia, siguiendo las técnicas de trabajo artesanales liga-
das a procedimientos en algunos casos mecanizados. Dentro
de la estructura empresarial dependera del propio obrador
participando en la elaboracién de productos de pasteleria-
confiterfa, y pasteleria salada siendo su autonomia laboral
dependiente de las propias destrezas a realizar, de la calidad o
responsabilidad exigida o del proceso a realizar, siempre
supervisado por un técnico de mayor cualificacion.

Actividades mds significativas:

* Manejo de maquinaria y utillaje de panaderia y reposteria.

* Control de las operaciones de elaboracién de diferentes
productos, aplicando la normativa sanitaria y de seguridad e
higiene vigente.

* Presentacion y decoracién de tartas, pasteles, y otros
productos de pasteleria.

Modulos

Moédulo 1: Técnicas basicas de panaderia-bolleria.

Moddulo 2: Técnicas basicas de pasteleria y confiterfa.

Moédulo 3: Procesos productivos industriales de panaderfa
y pastelerfa.

11.6.—Perfil Profesional: Auxiliar de pescaderia

Realiza las tareas que conllevan la presentacién, conserva-
cién, preparacion y venta del pescado y productos de la pesca.

Actividades mds significativas:

* Compray clasificacion de diferentes pescados y mariscos.

* Limpiezay preparacién del pescado a solicitud del cliente.

* Presentacion del pescado y del marisco.

* Coccién del marisco fresco a solicitud del cliente.

* Limpieza de las diferentes dependencias de la pescaderia.

Modulos:

Moddulo 1: Abastecimientoy organizacién de la pescaderia.

Modulo 2: Manipulacién y conservacion de pescados y
mariscos no congelados.

Moddulo 3: Manipulacién y conservacion de pescados y
mariscos congelados.

Modulo 4: Técnicas de presentacion, exposicion y venta de
pescado.

11.7.—Perfil profesional: Operario viticultor y de elabora-
cién de vinos.

Este operario realizara su actividad tanto en las explotacio-
nes agricolas, preparando los vifiedos para la campaia de
recogida, como en las bodegas y alcoholeras, realizando
operaciones bdsicas de mantenimiento de instalaciones y de
manejo de maquinaria especifica en este tipo de industria;
siempre bajo la supervision de un técnico de mayor cualifica-
cién.
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Actividades mds significativas:

* Preparacion de tierras y précticas de cultivo y laboreo.

* Tratar plagas y enfermedades de la vid.

* Recogida de la uva.

* Preparacion de las operaciones necesarias para el proce-
samiento del mosto.

* Controlar la fermentacion alcohdlica en diferentes caldos
siguiendo instrucciones de un técnico superior.

* Embotellar, clasificar y almacenar el vino y otros produc-
tos alcohdlicos.

Moddulos:

Moddulo 1: Limpieza y desinfeccion de instalaciones y
utillaje.

Moédulo 2: Elaboracién de vinos.

Moédulo 3: Conservacion y crianza.

Moédulo 4: Clasificacion, filtrado y estabilizado del vino.

Moddulo 5: Embotellado de vino y otras bebidas alcohdlicas.

12.—Familia profesional: Madera y Mueble

12.1.—Perfil profesional: Operario de fabricacion e instala-
cién de muebles modulares.

Este operario desarrolla su trabajo, bajo la direcciéon de un
técnico de mayor nivel de cualificaciéon en la pequefia y
mediana empresa, principalmente; si bien en pequeifios talle-
res o industrias familiares puede actuar de forma auténoma.

Actividades mds significativas:

* QOrganiza y prepara su puesto de trabajo, los materiales y
las herramientas.

* Interpreta y realiza croquis y planos de taller.

* Realiza el trazado o marcado sobre las piezas a trabajar.

* Opera con herramientas, ttiles y maquinas tradicionales
y con las convencionales mds sencillas.

* Conserva, mantiene y afila las herramientas y ttiles.

* Ajustay une o monta las piezas por encolado o por algtin
sistema de herraje.

* Barniza y acaba a brocha y/o pistola los trabajos que
produce.

* Monta los muebles en su emplazamiento definitivo.

Moddulos:

Moddulo 1: Operaciones bésicas de carpinteria.

Médulo 2: Instalacién de muebles modulares.

Moédulo 3: Construccion de muebles desmontables.

Moddulo 4: Acabados de la madera.

12.2.—Perfil profesional: Operario de carpinteria.

Este profesional desarrolla su trabajo principalmente en la
pequeiia y mediana empresa, bajo la supervision de un técnico
de mayor cualificacién, o de forma auténoma en un pequefio
taller familiar.

Actividades mds significativas:

* Organiza y prepara su puesto de trabajo, los materiales y
las herramientas.

* Interpreta y realiza croquis y planos de taller.

* Realiza el trazado o marcado sobre las piezas a trabajar.

* Opera con herramientas, utiles y maquinas tradicionales
y con las convencionales més sencillas.

* Conserva, mantiene y afila las herramientas y ttiles.

* Ajustay une o monta las piezas por encolado o por algtin
sistema de herraje.

* Barniza y acaba a brocha y/o pistola los trabajos que
produce.

* Instala en su emplazamiento definitivo puertas, ventanas,
z6calos y tarimas.

Moédulos:

Moddulo 1: Operaciones bésicas de carpinteria.

Moddulo 2: Instalacién de zécalos, tarimas y revestimientos.

Moédulo 3: Construccion e instalacion de puertas, ventanas
y persianas.

Médulo 4: Acabados de la madera.

12.3.—Perfil profesional: Operario de mecanizado de la
madera.

Este profesional, especializado en las operaciones bdsicas
de mecanizado de la madera, desarrolla su trabajo principal-
mente en la pequefia y mediana empresa, bajo la supervisién
de un técnico de mayor nivel de cualificacion.

Actividades mds significativas

* Organiza y prepara su puesto de trabajo, los materiales y
las herramientas.

* Interpreta croquis y planos de taller.

* Realiza el trazado o marcado sobre las piezas a trabajar.

* Conserva, mantiene y afila las herramientas y ttiles con
los que opera.

* Fabrica piezas de madera mediante operaciones de
aserrado, torneado, fresado y regruesado.

* Barniza y acaba las piezas que produce.

Modulos:

Moédulo 1: Operaciones bdasicas de carpinteria.

Moddulo 2: Mecanizados bdsicos de la madera.

Médulo 3: Acabados de la madera.

12.4.—Perfil profesional: Operario de transformacion del
corcho.

El operario de transformacién del corcho desarrollard su
trabajo en empresas de transformacion, generalmente en labo-
res de apoyo a un técnico de mayor nivel de cualificacion,
participando en las labores bdsicas del proceso de fabricacion
y/o transformacion de productos semielaborados (almacena-
miento, preparacion, tratamiento, mecanizado, armado-pren-
sado,...).

Actividades mds significativas

* Realiza labores de preparacion, tratamiento y secado del
corcho.

* Realiza las operaciones bdsicas necesarias para la prepa-
racion de las maquinas y equipos de tratamiento.

* Manipula las materias primas y productos de entrada y
salida en las fases del proceso de fabricacion de derivados del
corcho.

* Desarrolla las fases del proceso de fabricacion de produc-
tos sencillos de corcho.

* Realiza las operaciones elementales de control de calidad
de las materias primas y productos semielaborados.

Modulos:

Moédulo 1: Tratamiento del corcho.

Moddulo 2: Fabricacién de aglomerados del corcho.

Moédulo 3: Fabricacién industrial de derivados del corcho.

13.—Familia profesional: Mantenimiento de Vehiculos
Autopropulsados

13.1.—Perfil profesional: Ayudante de carroceria.

Este profesional ejerce su actividad en talleres de reparaciéon
de chapa y pintura de vehiculos autopropulsados, maquinaria
agricola y de obras publicas, material ferroviario y en otros
sectores productivos donde se realicen trabajos de reparacion
o construccion de elementos de chapa, fibra o compuestos y la
pintura de los mismos. En todos los casos realiza su trabajo en
colaboracién y bajo la supervisién directa de un técnico conun
nivel mayor de cualificacion.

Actividades mds significativas

* Realiza procedimientos de desmontaje, montaje y sustitu-
ciéon de elementos amdviles de los vehiculos y sistemas
eléctricos o mecdnicos afectados por la reparacién que se lleva
a cabo.

* Interpreta la informacion técnica y las 6rdenes de trabajo
recibidas de un profesional de nivel superior, las instrucciones
de los manuales de mantenimiento y montaje, asi como de
manejo de los distintos equipos y herramientas y los planes o
normas de seguridad.

* Realiza los procesos de conformado, procedimientos de
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corte, fijacidn, soldeo y reparacién de elementos metilicos y
plésticos en la carroceria, bastidor y cabina.

* Prepara e iguala las superficies a embellecer y ejecuta
diversas formas de enmascaramiento y proteccién de zonas
que no se deben pintar, respetando las caracteristicas del
producto y los requerimientos técnicos del fabricante.

* Utiliza las herramientas, utiles y equipos especificos
establecidos por el fabricante para realizar las operaciones y
conseguir los niveles de calidad.

Modulos:

Moédulo 1: Elementos améviles.

Moédulo 2: Elementos metalicos y sintéticos.

Moédulo 3: Elementos fijos.

Moddulo 4: Preparacion de superficies.

Médulo 5: Embellecimiento de superficies.

13.2.—Perfil profesional: Ayudante de reparacién de vehi-
culos.

Este profesional ejerce su actividad en talleres de reparacion
de vehiculos, y realiza tareas auxiliares de mantenimiento
basicoy de reparaciones sencillas,bajo la supervision de algin
trabajador de mayor nivel de cualificacion.

Actividades mds significativas:

* Realiza las operaciones basicas del mantenimiento del
vehiculo: cambio de aceite; sustitucion de filtros, correas,
bujias; comprobacién de nivel de fluidos; etc.

* Sustituye elementos o conjuntos sin reparacion.

* Cambia, repara y equilibra neumaticos.

* Realiza el montaje de algunos accesorios.

Moddulos:

Moédulo 1: Motor de gasolina. Operaciones de manteni-
miento.

Moédulo 2: Circuitos eléctricos basicos.

Moddulo 3: Transmisién, frenos y neumdticos. Operaciones
de mantenimiento

Moédulo 4: Circuitos de arranque, encendido y carga.

Moddulo 5: Motor Diesel.

Moédulo 6: Montaje de accesorios.

13.3.—Perfil profesional: Ayudantes de reparacién de mo-
tocicletas.

Este profesional realiza su actividad en talleres especificos
dedicados a la reparacién y mantenimiento de ciclomotores y
motocicletas, llevando a cabo tareas auxiliares tales como
cambios de filtros y aceites, neumdticos y piezas de desgaste.
También llevard a cabo tareas de reparacion bajo supervision
de un técnico de mayor cualificacion.

Actividades mds significativas:

* Cambio de liquidos y lubricantes, y comprobacién de
niveles.

* Montaje de accesorios.

* Sustitucién de piezas de desgaste.

* Limpieza de ciclomotores y motocicletas.

* Mantener recogida y ordenada la herramienta y utillaje de
mano.

Modulos:

Moédulo 1: Motores de motocicletas.

Médulo 2: Circuitos eléctricos.

Moédulo 3: Tren de rodaje: frenos, cambio, transmision,
direccién y suspension.

Moédulo 4: Montaje de accesorios.

13.4.—Perfil profesional: Ayudante instalador de interiores
aeronavales.

Este operario realizard operaciones bdsicas de fabricacion,
montaje e instalacion de elementos de construcciones metali-
cas y pldsticos, manejard las maquinas, equipos y dtiles
comunes de la profesion y ejecutard las instrucciones que para
un correcto mantenimiento de los mismos se recomiende. Este
profesional ejercerd su actividad siempre bajo la supervision
y direccién de un técnico de nivel superior..

Actividades mds significativas

* Andlisis y comprensién de planos de construccion y
montaje.

* Transporte de materiales y elementos necesarios para la
fabricacion y montaje de elementos.

* Realizacion de las operaciones de fabricacion de piezas
unitarias o en pequefias series.

* Ejecucién de montaje de elementos e instalaciones.

Moddulos

Moddulo 1: Mecanizados basicos.

Moddulo 2: Montaje e instalacién de muebles y elementos.

Moddulo 3: Terminaciones y pulimentos.

14.—Familia profesional: Mantenimiento y Servicios a la
Produccion.

14.1.—Perfil profesional: Operario refrigeracién y climati-
zacion.

El operario de refrigeracion y climatizacion realizard su
actividad profesional fundamentalmente en los &mbitos de la
construccion de instalaciones de nueva creacion, o en la
conservacion y/o reparacion de instalaciones ya construidas.
Su actividad la desarrollard en la fabricacién de equipos y
nuevas instalaciones para calefaccion, aire acondicionado,
frio industrial y agua caliente sanitaria, o en el mantenimiento
y reparacion de equipos de frio y calor tanto para aplicacién
industrial como para instalaciones en edificios, hoteles, hospi-
tales, grandes almacenes... Su actividad laboral la realizard
bajo la supervision de un técnico superior nivel de cualifica-
cion.

Actividades mds significativas

* Interpreta a su nivel, documentos técnicos (croquis,
esquemas, hojas de proceso, hojas de pedido...) tanto de
montaje como de puestaen marcha, o para mantener y/o repara
equipos e instalaciones de frio y calor.

* Maneja las secciones normalizadas del tubo de cobre,
realizando las operaciones de abocardar, ensanchar, cortar y
soldar dicho tubo.

* Realiza conexiones tubulares y soldaduras de los elemen-
tos auxiliares de los equipos.

* Maneja correctamente las herramientas tipicas del sector,
como abocardadores, ensanchadores, cortadores de tubo y
soldadores oxigas.

* Realiza las operaciones basicas de mantenimiento pre-
ventivo.

* Identifica y repara las averias mds comunes tanto mecé-
nicas como eléctricas.

Modulos:

Moddulo 1: Instalaciones eléctricas de interior basicas en
edificios y viviendas.

Moédulo 2: Equipos de refrigeracion.

Moddulo 3: Instalacion de tuberias.

Moédulo 4: Equipos de aire acondicionado.

14.2.—Perfil profesional: Operario de mantenimiento basi-
co de edificios.

El operario de mantenimiento basico de edificios desarro-
llard su labor generalmente en edificios publicos y privados
(urbanizaciones, comunidades de vecinos, instalaciones de-
portivas, teatros, edificios consistoriales...),ocupandose de su
vigilancia, mantenimiento no especializado y conservacion en
general, que incluye la reparacion de pequefias averias o
desperfectos.

Actividades mds significativas:

* Comprueba el estado y buen funcionamiento del edificio
y sus instalaciones.

* QOperay efectia el mantenimiento preventivo de instala-
ciones generales (calefaccion, electricidad, ascensores, etc.)

* Efectia pequeiias reparaciones de todo tipo (albaiiileria,
fontaneria, carpinterfa, electricidad...)
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Modulos:

Moddulo 1: Técnicas basicas de albaiiileria.

Moédulo 2: Mantenimiento de los elementos de carpinteria
tradicional y metdlica.

Moédulo 3: Mantenimiento eléctrico y mecénico.

Moddulo 4: Técnicas bdsicas de fontaneria.

14.3.—Perfil profesional: Operario de Manipulados Auxi-
liares de la Industria.

El Auxiliar de Operario de Manipulados Auxiliares de la
Industria estard capacitado para desempefar las distintas
tareas, destrezas y habilidades que conlleva la elaboracion y/
o manipulacién de diferentes productos de forma auténoma o
bajo la supervisién de un técnico de igual o mayor cualifica-
cién.

Actividades mds significativas:

* Recepcion y clasificacion de materiales.

* Creacion de objetos con materias primas o derivados.

* Montaje y soldado de piezas.

* Embalaje de productos.

* Transporte y almacenaje del producto.

Modulos:

Modulo 1: Tratamiento de materiales y productos termina-
dos.

Moddulo 2: Fabricacién, manipulacién y elaboracién del
producto.

15.—Familia profesional: Sanidad.

15.1.—Perfil profesional: Auxiliar de transporte sanitario.

El auxiliar de transporte sanitario ejercerd su actividad
laboral en Instituciones sanitarias o en organismos publicos o
privados, realizando, en colaboracién con otros profesionales
de mayor nivel de cualificacidn, el rescate, movilizaciéon o
inmovilizacién del accidentado procediendo, en caso de que
fuera necesario, a su posterior traslado a centros sanitarios.

Actividades mds significativas:

* Colabora en el rescate de accidentados.

* Colabora en su movilizacién o inmovilizacidn.

* Aplica técnicas de primeros auxilios

Modulos:

Moédulo 1: Socorrismo y primeros auxilios.

Modulo 2: Transporte sanitario.

Moédulo 3: Relaciones humanas y atencién individual.

16.—Familia profesional: Servicios Socioculturales y a la
Comunidad

16.1.—Perfil profesional: Auxiliar de ayuda a domicilio y
residencias asistidas.

El auxiliar de ayuda a domicilio y residencias asistidas
ejercera su actividad laboral prestando ayuda a individuos en
su propio domicilio o en residencias, cuando se hallen incapa-
citados temporal o permanentemente por motivos de indole
fisica, psiquicay/o social. Realizard aquellas tareas esenciales
y de apoyo en la vida cotidiana, manteniendo al usuario del
servicio en su propio hogar e integrado en su medio. Aunque
la mayoria de los usuarios del servicio de Ayuda a Domicilio,
presumiblemente sean personas de la tercera edad, podria ser
solicitada dicha ayuda también por minusvélidos o incapaci-
tados asi como por otros colectivos (toxicomanos, enfermos
mentales, alcohdlicos).

Actividades mds significativas

* Realiza cuidados de higiene personal del usuario:

—higiene corporal.

—alimentacidn.

—movilizacién del usuario.

—prestacion de primeros auxilios.

* Realiza los trabajos domésticos bésicos:

—limpieza de distintos tipos de superficies.

—higienizacién y limpieza de ropa.

—planchado, repaso y cosido de ropa.

—cocina elemental y basica.

* Realiza actividades de apoyo a la vida diaria:

—movilizacién fuera y dentro del hogar.

—acompafiamiento a visitas médicas, gestiones bancarias
elementales, actividades de ocio, etc.

—pequeiias reparaciones domésticas.

Modulos

Moédulo 1: Cuidados y atencidn al usuario.

Modulo 2: Tareas de organizacién doméstica.

Moédulo 3: Formacién en centros de trabajo.

Nota: El médulo tres es prescriptivo, en este perfil, para
alcanzar la competencia.

16.2.—Perfil profesional: Auxiliar de Puericultura y Habi-
lidades domésticas.

El Auxiliar de Puericultura y Habilidades Domésticas reci-
bird unaformacién que le preparard para ejercer tareas relacio-
nadas con el cuidado de los nifios, vigildndolos durante sus
actividades cotidianas, pudiendo realizar simultdneamente
alguna tarea doméstica. Ademds ayudaran a los maestros o
educadores infantiles cuidando del orden, seguridad, entrete-
nimiento, alimentacién y aseo personal de los nifios.

Actividades mds significativas.

* Ayudar a los nifios a bafiarse, vestirse y comer.

* Conducir a los nifios hasta y desde la escuela o llevarlos a
pasear o recrearse.

* Mantener en orden su dormitorio y lugares de juego.

* Realizar simultdneamente tareas domésticas: cocina, plan-
chado, compra, etc.

* Jugar con los nifios en los lugares destinados a la anima-
cion infantil, ademads de vigilarlos y cuidarlos.

* Cuidar o vigilar en Escuelas Infantiles a los escolares
durante los recreos, el almuerzo, la comida y otras pausas.

* Acompafiar y cuidar a los nifios durante paseos, excursio-
nes, y actividades similares.

* Cuidar, acompafiar y vigilar en los autobuses escolares.

* Realizar tareas dirigidas a prestar servicios a la comuni-
dad.

* Desempefiar tareas afines.

Modulos:

Moédulo 1: Conocimientos técnicos de Puericultura.

Moédulo 2: Hébitos higiénicos y de salud.

Moédulo 3: Crecimiento y desarrollo evolutivo del nifio.

Médulo 4: Habilidades domésticas.

17.—Familia profesional: Textil y Confeccién y Piel

17.1.—Perfil profesional: Operario maquinista de confec-
cién industrial.

Este profesional ejerce su actividad en la pequefia empresa,
en talleres de confeccion, realizando sus tareas en cadenas de
montaje bajo las 6rdenes de un técnico de nivel superior, 0 con
autonomia en talleres artesanales y en empresas familiares.

Actividades mds significativas.

* Manejo de las distintas maquinas.

* Mantenimiento de uso de la maquinaria.

* Interpreta los signos convencionales propios de la profe-
sion.

* Marca y corta prendas sencillas.

* Realiza costuras y componentes en tejidos de calado y
punto (bolsillos, bieses, cuellos, etc.)

* Monta los diferentes elementos de las prendas de confec-
cién.

* Acaba y remata las prendas.

Modulos:

Moédulo 1: Manejo y mantenimiento de uso de la maquina-
ria.

Moédulo 2: Tejidos.

Moédulo 3: Confeccién de prendas: ensamblado y acabado.
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17.2.—Perfil profesional: Reparador de calzado y marro-
quineria.

El reparador de calzado y marroquineria es un profesional
que generalmente trabajard con autonomia en un pequefio
taller. Realizard la reparacion y el mantenimiento del calzado
y articulos de marroquineria usados, con o sin aportacién de
nuevos componentes, empleando materiales, herramientas y
maquinas requeridas para cada caso en particular.

Actividades mds significativas.

* Corta a mano pieles, tejidos y recubrimientos.

* Prepara piezas para su ensamblado.

* Cose piezas a mano y a maquina.

* Encola, aplica y prensa pisos, medias suelas y tapas.

* Cambia tacones.

* Limpia y tifie cueros y pieles.

* Repone y repara fornituras (cremalleras, remaches, etc.).
Saca patrones de piezas.

* Repara carcasas y bastidores de articulos de marroquine-
ria.

Modulos:

Moédulo 1: Reparacion y acabados de articulos de marroqui-
neria.

Moédulo 2: Reparacion y acabados del calzado.

*

17.3.—Perfil profesional: Tapicero.

El perfil profesional del tapicero tiene como competencia
general la de tapizar todo tipo de muebles asi como la de
confeccionar, preparar y montar cortinajes u otros elementos
de tapiceria.

Actividades mds significativas

* Coloca arpilleras, cinchas, muelles etc.

* Cose con diferentes tipos de hilos, cuerdas y/o distintas
hilaturas.

* Utiliza adecuadamente suministros y herramientas.

* Realiza guarnecidos.

* Realiza distintos tipos de remates (pasamanerias, tachue-
las, botones, bordones etc.).

* Tapiza con distintas técnicas distintos tipos de muebles.

* Corta y fija telas en distintos tipos de superficies.

* Realiza cortinajes y/u otros elementos de tapiceria (edre-
dones, almohadones, colchas, cojines, estores, velas, toldos,
etc.).

Modulos:

Moédulo 1: Tapizado de muebles.

Moédulo 2: Confeccién de elementos de tapiceria y decora-
cion del hogar. (cortinas, visillos, colchas, edredones, cojines
etc.)
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ANEXO I
PROGRAMA DE GARANTIA SOCIAL

Solicitud de subvencién para la modalidad de: ........ccccceeeeeviiineiiiiieniiiineieeeeene(%)

D /D, con DN n® i, , en calidad de
titular/representante de la ENTIDAD
................................................................................................................... con n°de
CLE/NLF. e, con domiCilio €N wceviviiiieie
provincia de ......ocooeviieiiiiiiniees LCAlE , numero ...... ,
Cddigo Postal ................ ,Teléfono ..o, FAX L,

De conformidad con la Orden de ........cccoeiiieiiiiinieeecriiiiciiniineens por la que se convocan
subvenciones para el desarrollo de programas de Garantia Social, a iniciar en el 2006
(B.OA. i )

Solicita una subvencion de .........ccccceecceiveevivieeennneee.. €UrOs para desarrollar programas
de Garantia Social N (1): ..cveeeeoiere e
En los siguientes grupos y perfiles:

Perfiles profesionales Importe solicitado(2)

(1) Indicar, en su caso, localidad donde se va a desarrollar el programa. »
(2) En la modalidad para alumnos con necesidades educativas especiales, indicar el importe
correspondiente a los dos afios.

(*) Este anexo se cumplimentara e imprimira segin se indica en el apartado 3.3.j -

ILMO. SR. DIRECTOR DEL SERVICIO PROVINCIAL DE EDUCACION, CULTURA Y
DEPORTE ‘
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ANEXO VI

CERTIFICACION DE PROGRAMA DE GARANTIA SOCIAL

DO DOMA. et

Jefe/a de la Unidad de Programas de.............c.c.ooooiiiiiiinn

CERTIFICA:

Que Don/Dofia............ooooiiiiiiii , ha participado en el Programa de Garantia Social,
Modalidad...................ooen, Len el perfil profesional de .................c..c.c... , con las duraciones y  calificaciones que a

continuacion se detallan:

AREA DE FORMACION PROFESIONAL:

MODULO DENOMINACION N° DE HORAS CALIFICACION

0

wn| BN

AREA DE FORMACION BASICA:

AREA DE FORMACION Y ORIENTACION LABORAL:

EL/LA JEFE/A DE LA UNIDAD DE PROGRAMAS,

V°B° EL DIRECTOR DEL ]
SERVICIO PROVINCIAL DE EDUCACION,
CULTURA Y DEPORTE Fdo.:
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